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Seemannsgeset z

SeenG

Ausf ertigungsdatum 26.07. 1957

Vol l zitat:

"Seemannsgesetz in der im Bundesgesetzblatt Teil 111, diederungsnumer 9513-1
veroffentlichten bereinigten Fassung, das zul etzt durch Artikel 324 der Verordnung vom
31. Cktober 2006 (BGBI. | S. 2407) geéandert worden ist”

St and: Zul et zt gedndert durch Art. 324 V v. 31.10.2006 | 2407
FuRBnot e

Textnachweis CGeltung ab: 1.1.1987 Antliche H nweise des Norngebers auf EG Recht:
Urset zung der
EGRL 33/94  (CELEX Nr: 394L0033) vgl. Gv. 24.2.1997 | 311
Urset zung der
EGRL 63/99  (CELEX Nr: 399L0063)
EGRL 34/2000 (CELEX Nr: 300L0034)
EWGRL 533/91 (CELEX Nr: 391L0533) vgl. Gv. 23.3.2002 | 1163 MaRRgaben aufgrund Ei ni

Erster Abschnitt
Al | genei ne Vorschriften

8 1 Celtungsbereich

Die Vorschriften dieses Gesetzes gelten fiur alle Kauffahrteischiffe, die nach dem
Fl aggenr echt sgesetz vom 8. Februar 1951 (Bundesgesetzbl. | S. 79) di e Bundesfl agge
f dhren.

§ 2 Kapitan und Stellvertreter

(1) Kapitan ist der vom Reeder bestellte Fihrer des Schiffs.

(2) Der Kapitan mul3 I nhaber eines staatlichen Bef&ahi gungszeugni sses sein, das ihn zur
Fihrung des Schiffs berechtigt.

(3) Ist ein Kapitan nicht vorhanden oder ist er verhindert, so ninm der Erste Ofizier
des Decksdi enstes oder der Alleinsteuermann die Pflichten und Befugni sse des Kapitans
wahr .

8§ 3 Besat zungsm tgli eder

Besat zungsmi tgli eder i m Sinne dieses Gesetzes sind die Schiffsoffiziere (8 4), die
sonstigen Angestellten (8§ 5) und die Schiffsleute (8§ 6).

8§ 4 Schiffsoffiziere

Schi ffsoffiziere sind

1. die Angestellten des nautischen oder des techni schen Schiffsdienstes, die eines
staat|ichen Bef &hi gungszeugni sses bedirfen,

di e Schiffséarzte
di e Seefunker, die Inhaber eines Seefunkzeugni sses 1. oder 2. Kl asse sind,
di e Zahl mei ster.

wn

5 Sonstige Angestellte
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Sonstige Angestellte sind Besatzungsmitglieder, die, ohne Schiffsoffiziere zu
sein, nach der seeméinni schen Verkehrsanschauung al s Angestellte angesehen werden,
i nshesondere wenn sie eine Uberw egend | eitende, beaufsichtigende oder bironali ge
Tati gkeit oder eine verantwortliche Tatigkeit austben, die besondere Kenntnisse
erfordert.

8§ 6 Schiffsmann

Schi ffsmann i st jedes andere in ei nem Heuerverhaltnis (88 23ff.) stehende
Besat zungsni tgli ed, das nicht Angestellter im Sinne der 88 4 und 5 ist.

8§ 7 Sonstige imRahnmen des Schiffsbetriebs an Bord tatige Personen

(1) Die Vorschriften dieses Gesetzes finden auf sonstige Arbeitnehnmer, die, ohne in
ei nem Heuerverhal tnis zu stehen, wdhrend der Reise i m Rahmen des Schiffsbetriebs an
Bord tatig sind, sinngemal Anwendung, soweit in den einzel nen Abschnitten nicht etwas
anderes bestimmt ist.

(2) Auf sonstige wahrend der Reise im Rahnmen des Schiffsbetriebs an Bord tétige
Personen, die keine Arbeitnehmer sind, finden die Vorschriften dieses Gesetzes keine
Anwendung nit Ausnahme der Vorschriften des Zweiten und des Fiunften Abschnitts und
derj eni gen des Sechsten Abschnitts, die sich auf die Ordnung an Bord bezi ehen

(3) Auf Lotsen finden die Vorschriften dieses Gesetzes mt Ausnahne der Vorschriften
des Funften Abschnitts und derjenigen des Sechsten Abschnitts, die sich auf die O dnung
an Bord bezi ehen, kei ne Anwendung.

§ 8
(weggef al | en)
8 9 Seenmmnnsant er

Seemannsant er si nd

1. im Celtungsbereich des Grundgesetzes di e von den Landesregi erungen als
Seemannsant er ei ngeri chteten Verwal t ungsbehér den

2. auBerhal b des Celtungsberei chs des Grundgesetzes die vom Auswarti gen Ant bestimten
di pl omati schen und konsul ari schen Vertretungen der Bundesrepublik

8 10 Abdi ngbarKkeit

Die Vorschriften dieses Gesetzes sind zwi ngend, soweit nicht ausdricklich etwas anderes
bestinmm ist. Von den Vorschriften des Dritten Abschnitts und des Vierten Abschnitts
kann zugunsten des Besat zungsnitgli eds abgewi chen werden, soweit dieses Gesetz es nicht
ausschli eft.

Zweiter Abschnitt
Seef ahrt btiicher und Must erung

8§ 11 Seefahrtbuch

(1) Wer auf einem Schiff den Dienst als Besatzungsmitglied (8 3) oder eine sonstige
Tatigkeit (8 7) ausuben will, muB ein Seefahrtbuch besitzen

(2) Das Seemannsant stellt das Seefahrtbuch aus.

(3) Ein neues Seefahrtbuch darf nur ausgestellt werden, wenn das alte Seefahrtbuch
vorgel egt oder sein Verlust glaubhaft gemacht wrd.

§ 12 SchlieBung des Seefahrtbuchs
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(1) Das Seefahrtbuch ist vom Seemannsant zu schlief3en
1. wenn ein neues Seefahrtbuch ausgestellt wrd,

2. wenn Tatsachen bekannt werden, wel che di e Entziehung ei nes Rei sepasses
rechtfertigen.

(2) ImFalle des Absatzes 1 Nr. 2 kann das Seemannsant di e Vorl age des Seefahrtbuchs
anor dnen.

8§ 13 Musterrolle und Misterung

(1) Der Kapitan hat wahrend der Reise eine U kunde mtzufihren, die Uber die
j eweilige Zusamenset zung der Schiffsbesatzung und Uber die sonstigen i mRahnmen des
Schi ffsbetriebs an Bord tatigen Personen (8§ 7) Auskunft geben muf3 (Musterrolle).

(2) Die Musterrolle wird vom Seemannsant vor Antritt der ersten Reise des Schiffs
ausgestellt. Sie ist dem Seemannsant jederzeit auf Verlangen vorzul egen.

(3) Die Musterung ist die Verhandl ung vor dem Seenannsant Uber die in die Miusterrolle
(8 14) einzutragenden Angaben

§ 14 Inhalt der Musterrolle

Die Musterroll e mu3 Angaben ent hal ten Uber

1. Nanen, Flagge, Unterschei dungssignal, Vernmessung und Maschi nenst arke des
Schiffs sowie die fir die verschi edenen Fahrtgebi ete vorgeschri ebene Zahl der
Besat zungsm tgli eder in den einzel nen D enstzwei gen,

Hei mat - oder Regi st erhafen,
Vor- und Zunanen, Tag und Ot der Geburt und das Bef &hi gungszeugni s des Kapit ans,

Vor- und Zunanen, Tag und Ot der Geburt der einzel nen Besatzungsmitglieder, den
Besitz der erforderlichen Befahi gungszeugni sse und den festen oder |etzten Whnsitz
des Besat zungsmitgli eds,

das Heuerverhaltnis gemald 8§ 24 Abs. 1 Nr. 2 bis 5,
Tag des Dienstantritts und des Di enstendes der einzel nen Besatzungsnitglieder

Vor- und Zunanen, Tag und Ort der Geburt der sonstigen i mRahmen des
Schi ffsbetriebs an Bord téatigen Personen (8 7).

D e Jugendl i chen sind besonders zu kennzei chnen
§ 15 Verpflichtung zur Misterung

(1) Der Kapitan ist verpflichtet, eine Miusterung zu veranl assen, wenn ein

Besat zungsnmitglied (8 3) oder eine sonstige Person (8 7) den Dienst an Bord antritt
(Annust erung) oder beendet (Abnusterung) oder wenn sich die Dienststellung eines
Besat zungsni t gl i eds ni cht nur vorubergehend andert (Unmusterung).

(2) Der Kapitan hat die An- und die Umusterung vor dem Begi nn oder der Fortsetzung der
Rei se und di e Abnust erung unverziglich zu veranl assen, wenn dadurch nicht die Reise
unzunut bar verzdgert wird oder nicht sonstige H nderni sse entgegenstehen. Unterbl eibt
die rechtzeitige Misterung, so hat der Kapitan die G unde in das Schiffstagebuch

ei nzutragen; die Misterung ist unverzuglich nachzuhol en. Kann di e Musterung nicht

mehr nachgeholt werden, so hat der Kapit&n den Sachverhalt dem Seemannsam anzuzei gen
das zuerst angegangen werden kann. Das Seemannsant hat einen Vernerk hiertber in die
Musterrol l e und di e Seefahrtbiicher der beteiligten Besatzungsmtglieder einzutragen

8§ 16 Anwesenheit bei der Misterung und Vorl age des Seefahrtbuchs

(1) Bei der Musterung missen der Kapitéan oder ein bevol |l michtigter Vertreter

des Kapitans oder des Reeders sowi e die zu nusternden Personen anwesend sein. In
Ausnahnef &l | en kann das Seemannsant auf di e Anwesenheit der zu nusternden Personen
ver zi cht en.
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(2) Die zu nusternden Personen haben ihr Seefahrtbuch vorzul egen. Die Tatsache der
Must erung ist im Seefahrtbuch zu vernerken.

(3) AuRerhalb des Gel tungsberei chs des G undgesetzes kann das Seemannsant in besonderen
Fal | en auf die Vorlage des Seefahrtbuchs verzichten. In diesen Fallen kann auf Antrag
bei der nachsten Musterung i m Geltungsberei ch des Grundgesetzes der Misterungsver nerk
nachgehol t werden.

8§ 17 Annusterung

(1) Bei der Anmusterung ist neben dem Seef ahrtbuch das erforderliche Bef&hi gungszeugnis
vor zul egen.

(2) Ein Besatzungsnitglied, das nach den Ei ntragungen i m Seefahrtbuch noch angenustert
ist, darf erneut erst angenustert werden, wenn di e Abrusterung oder die gl aubhaft
gemacht e Beendi gung der friheren Beschafti gung vom Seenmannsant i m Seefahrtbuch
bescheini gt ist.

§ 18

§ 19 Abnusterung

Vor der Abrusterung hat der Kapitan oder ein von i hm bevol | méachtigter Schiffsoffizier
dem Besat zungsmitglied die Art und Dauer des geleisteten Schiffsdienstes, den in 8§ 7
genannten Personen die Dauer ihrer Tatigkeit an Bord i m Seefahrtbuch zu beschei ni gen
Die Unterschrift des Kapitans oder des bevol | michtigten Schiffsoffiziers ist vom
Seemannsant zu begl aubi gen

8 20 General nust erung

(1) Sind seit der Ausfertigung der Musterrolle zwei Jahre vergangen, so hat das
Seemannsant auf Antrag des Kapitans ei ne der gegenwdrti gen Zusammenset zung der
Schi f f sbesat zung ent sprechende neue Musterroll e auszufertigen (General nusterung).

(2) Das Seemannsant kann di e General nusterung verlangen, wenn die Miusterrolle
unubersichtlich oder unleserlich geworden ist.

(3) Mt der Ausfertigung der neuen Miusterrolle wird die alte ungultig.
8 21 Einziehen ungiltiger Musterrollen

Ungil ti ge Musterroll en sind vom Seemannsam ei nzuzi ehen

§ 22 Kosten

Di e Kosten fur die Ausfertigung der Musterrolle und fir die Miusterung hat der Reeder zu
tragen.

Dritter Abschnitt
Heuer ver hal t nis der Besatzungsm tgli eder

Erster Unterabschnitt
Begr tindung und I nhalt des Heuerverhal t ni sses

8§ 23 Dauer des Heuerverhal t ni sses

Das Heuerverhéaltnis wird auf unbestimmte Zeit oder auf bestimmte Zeit, insbesondere
auch fur eine Reise, begrundet.
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8 24 Heuerschein

(1) Der Reeder oder sein Vertreter ist verpflichtet, den wesentlichen Inhalt des

Heuer ver hdl t ni sses in eine von i hm zu unterzei chnende U kunde (Heuerschein) aufzunehnen
und di ese dem Besat zungsnitglied unverziglich, spatestens einen Mnat nach dem

ver ei nbarten Begi nn des Heuerverhdl t ni sses auszuhdndi gen. In den Heuerschein sind

ni ndest ens auf zunehnen

1. Name und Anschrift des Reeders, Vor- und Zunanmen, Tag und Ot der Geburt des
Besat zungsmi t gl i eds

Art des vom Besat zungsnmitglied zu | ei stenden Schi f fsdi enstes,

Ot und Tag des Dienstantritts unter Angabe des Schiffs; soll das
Besat zungsmitgli ed nur auf diesem Schiff zum Schiffsdi enst verpflichtet sein,
ei nen Hi nwei s darauf,

Fahrt gebi et oder Ziel der Reise,

Zusamenset zung und Hohe der Heuer einschlieBlich aller auf Gund des
Heuer ver hal t ni sses gewdhrten Vergitungen und deren Falligkeit,

6. Dauer des Heuerverhél tni sses; bei befristeten Heuerverhal tni ssen: vorhersehbare
Dauer des Heuerverhéal t ni sses,

Zei t punkt und Ot der Begrindung des Heuerver hal t ni sses,
die vereinbarte Arbeitszeit,
Dauer des jahrlichen Url aubs,

10. Fristen fir die Kindi gung des Heuerverhél t ni sses,

11. der in allgeneiner Formgehaltene Hinweis auf die Tarifvertréage, Betriebs- oder
Bor dver ei nbarungen, die auf das Heuerverhaltnis anzuwenden si nd.

Wei tere Abreden, insbesondere Nebenabreden, koénnen in den Heuerschei n aufgenonmen
werden. Di e el ektroni sche Form des Heuerscheins ist ausgeschl ossen

(2) Hat das Besatzungsmitglied | &nger als ei nen Monat seine Arbeitsleistung aullerhal b
der Bundesrepublik Deutschland an Land oder auf einem Schiff unter frender Flagge

zu erbringen, so nuf3 der Heuerschein dem Besatzungsnitglied vor seiner Abreise
ausgehéandi gt werden und fol gende zusatzliche Angaben enthalten

1. die Dauer der im Ausland oder auf dem Schiff unter frender Flagge auszuibenden
Tati gkei t,

di e Wahrung, in der die Heuer ausgezahlt wird,

gegebenenfalls die mt dem Ausl andsaufenthalt oder dem Aufenthalt auf einem Schiff
unter frender Flagge verbundenen zusatzlichen Lei stungen

4. gegebenenfalls di e Bedi ngungen fir die Rickkehr des Besatzungsmtgliedes.

(3) Die Angaben nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 5, 8, 9 und 10 und Absatz 2 Nr. 2 und 3 koénnen
ersetzt werden durch einen H nweis auf die einschl &gigen Tarifvertrage, Betriebs- oder
Bor dver ei nbarungen und &hnli chen Regel ungen, die fir das Heuerverhdltnis gelten. Ist in
diesen Fallen die jeweilige gesetzliche Regel ung maligebend, so kann hi erauf verw esen
wer den.

(4) Wenn dem Besat zungsnitglied ein schriftlicher Heuervertrag ausgehandi gt worden i st,
entfallt die Verpflichtung nach den Absatzen 1 und 2, soweit der Heuervertrag die in
Absatz 1 Satz 2 und Absatz 2 geforderten Angaben enthalt.

(5) Jede Anderung der wesentlichen Vertragsbedi ngungen i st dem Besat zungsnitglied
spat estens ei nen Monat nach der Anderung schriftlich mitzuteilen; die Absatze 1

bis 4 gelten entsprechend. Satz 1 gilt nicht bei einer Anderung der gesetzlichen
Vorschriften, Tarifvertrage, Betriebs- oder Bordverei nbarungen, auf die nach Absatz 1
Nr. 11 oder nach Absatz 3 verw esen worden i st.

§ 25 Dienstantritt
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(1) Dem Besatzungsnitglied ist rechtzeitig der Zeitpunkt nmitzuteilen, zu demes sich
an Bord einzufinden hat. Dabei ist ihmder Liegeplatz des Schiffs oder ein Ml deort
anzugeben.

(2) Kann ein Besatzungsnitglied den Dienst wegen ei nes unabwendbaren Erei gni sses nicht
antreten, so hat es dies unverziglich dem Reeder oder dem Kapitan unter Angabe der
G unde mitzuteilen.

8§ 26 Anrei sekosten

Befi ndet sich das Schiff, auf dem das Besat zungsnmitglied den Di enst anzutreten

hat, an einem anderen Ort als dem an wel chem das Heuerverhél tni s begrindet worden

ist, so hat das Besatzungsmtglied Anspruch auf Ersatz der notwendi gen Fahrt- und
Gepackbef 6r derungskost en sowi e auf ein angenmessenes Tage- und Ubernachtungsgeld. Die

gl ei chen Anspriche stehen dem Besat zungsmitglied zu, wenn vor dem Dienstantritt Reisen
von dem Ort der Begrindung des Heuerverhal tni sses zu dem Ot der Anmusterung oder einem
Mel deort notwendi g werden.

§ 27 Schiff der Dienstleistung

(1) Soweit nichts anderes vereinbart ist, sind Schiffsleute auf dem i m Heuerschei n oder
in der schriftlichen Vereinbarung (8 24 Abs. 2) bezeichneten Schiff, Schiffsoffiziere
und sonstige Angestellte auf jedem Schiff des Reeders zum Schiffsdi enst verpflichtet.

(2) Die Ursetzung von Schiffsoffizieren und sonstigen Angestellten auf ein anderes
Schiff ist zul dssig, wenn w chtige betriebliche G inde sie erfordern und wenn die
MaBnahme ni cht nur den Zweck haben soll, dem Betroffenen Schaden zuzufiigen

§ 28 Bordanwesenheit spflicht

(1) Das Besatzungsmitglied ist auch wahrend seiner dienstfreien Zeit zur

Anwesenheit an Bord verpflichtet, soweit ihmnicht der Kapitéan oder der zustéandige

Vor geset zte Erlaubnis zum Verl assen des Schiffs erteilt hat. Die Erlaubnis darf dem
Besat zungsmitglied nicht verweigert werden, soweit ihmein Anspruch auf Landgang genafRd
§ 61 zusteht.

(2) Bei Seegefahr, insbesondere bei drohendem Schiffbruch, darf das Besatzungsmitglied
das Schiff ohne Einwilligung des Kapitans nicht verlassen, sol ange di eser sel bst an
Bord bl ei bt.

8 29 Dienstleistungspflicht

(1) Das Besatzungsmitglied hat die Schiffsdienste zu verrichten, zu denen es im Rahnen
des Heuerverhél tnisses verpflichtet ist. Es hat dabei den Anordnungen der zustandi gen
Vor geset zten Fol ge zu | eisten

(2) Uper die Verpflichtung in Absatz 1 hinaus hat das Besatzungsnitglied jede Anordnung
des Kapitans zu befol gen, die dazu dienen soll, drohende Gefahr fir Menschen, Schiff
oder Ladung abzuwenden, einen groflen Schaden zu vernei den, schwere Stérungen des

Schi ffsbetriebs zu verhindern oder o6ffentlich-rechtliche Vorschriften Uber die

Schi ffssicherheit zu erfillen. In dringenden Fallen gilt das gl ei che gegenuber
Anordnungen eines an Ot und Stelle befindlichen Vorgesetzten

(3) Die Vorschriften des Absatzes 2 gelten auch bei drohender Gefahr fir andere Schiffe
und Menschen.

(4) Bei Schiffbruch ist das Besatzungsmitglied verpflichtet, nach Anordnung des

Kapi tans nach besten Kréaften fir die Rettung von Menschen und i hren Sachen sow e fir
die Sicherstellung der Schiffsteile, der Ausristung und der Ladung zu sorgen und be
der Bergung Hilfe zu leisten

8§ 30 Begriff der Heuer

(1) Die Heuer unfalt alle auf G und des Heuerverhal tni sses gewahrten Vergitungen
einschliellich des Anteils an Fracht, Gew nn oder Erl 6s.

-6 -
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(2) Gundheuer ist das dem Besat zungsmitglied zustehende feste Entgelt.

Pauschal ver gt ungen, deren Hbhe sich nach dem AusnmalR der Arbeit, dem Erfol g oder

ahnl i chen ni cht gl ei chbl ei benden Benessungsgrundl agen richtet, sow e sonstige Zul agen
sind nicht als festes Entgelt im Sinne dieser Vorschrift anzusehen.

§ 31 Benessung und Berechnung der Heuer

Di e Grundheuer beni Bt sich nach Monaten. Bei Berechnung der Heuer fir einzel ne Tage
wird der Monat zu dreiBig Tagen gerechnet.

8§ 32 Entstehung des Heueranspruchs

Der Anspruch auf Heuer entsteht mt dem D enstantritt. Hat sich das Besatzungsmtglied
vorher zur Miusterung zu stellen oder sonst zur Verfigung des Reeders zu halten, so
ent steht der Anspruch auf Heuer schon in di esem Zeit punkt.

8§ 33 Heuer fur die Anreisezeit

Fir die erforderliche Anreisezeit hat das Besatzungsnitglied neben den Anreisekosten (8§
26) Anspruch auf Zahlung der Grundheuer.

8 34 Falligkeit der Heuer

(1) Die Gundheuer ist mt dem Abl auf eines jeden Kal endernonats und bei der Beendi gung
des Heuerverhal tnisses fallig.

(2) Die Anteile an Fracht, Gewi nn oder Erl6s sind zu densel ben Zeitpunkt fallig, soweit
si e der Hohe nach bis dahin feststehen oder billigerweise festgestellt werden kdnnen.

(3) Stehen Anteile an Fracht, Gew nn oder Erl6s bei Abl auf des Kal endernonats noch
nicht fest oder wird die Heuer fir eine Reise berechnet, so kann das Besat zungsmitglied
jeweils nach Abl auf des Kal endernonats ei ne Abschl agszahl ung i n ungef @ahrer Hohe des bis
dahin verdienten Anteils der Heuer verl angen.

8 35 Auszahl ung der Heuer

(1) Das Besatzungsmitglied hat nur imHafen oder auf der Reede Anspruch auf

Bar auszahl ung der Heuer. Soweit aullerhal b des Celtungsbereichs des G undgesetzes
zwi ngende Grinde di e Barauszahl ung ni cht zul assen, hat der Reeder das jeweilige
@ut haben auf Winsch des Besat zungsmitgli eds an ei nen von di esem zu besti nmenden
Enpf &nger im Gel tungsberei ch des G undgesetzes zu zahl en.

(2) In einer Gast- oder Schankwi rtschaft dirfen Auszahl ungen nicht vorgenomen werden.
§ 36 Ziehschein

Der Reeder ist auf Verlangen des Besatzungsmitglieds verpflichtet, am finfzehnten und
am | et zten Tage eines jeden Mnats Abschl agszahl ungen bis zu insgesant finfundsiebzig
vom Hundert der Nettobeziige des Besatzungsmtglieds an di e von di esem bezei chneten

Fam | i enangehori gen oder eine andere von i hm bezei chnete Person zu leisten. Er hat dem
Besat zungsmi t gl i ed hi eriber auf Verlangen ei nen Verpflichtungsschein (Zi ehschein) zu
erteilen.

§ 37 Abrechnung

(1) Uber die Heuer ist zum Abl auf des Kal endernonats und bei der Beendi gung des
Heuerver hal t ni sses schriftlich Rechnung zu | egen (Abrechnung). An Stelle dieser

Abr echnung kann aus betriebsbedi ngten Grinden, insbesondere auch bei Reisen unter einem
Monat, fir die einzel ne Reise abgerechnet werden. Soweit die Heuer Anteile an Fracht,
Gewi nn oder Erl 6s unfalt, kann ei ne andere Abrechnungsfrist vereinbart werden.

(2) I'n der Abrechnung sind voll stéandi ge Angaben Uber di e Zusammenset zung der Heuer,
di e vorgenomenen Abziuge und di e Abschl agszahl ungen ei nschliefllich der auf Ziehschein
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gel ei steten Betrége zu machen. Bei Auszahlung in fremder Wahrung i st der zugrunde
gel egte Wechsel kurs schriftlich anzugeben

(3) Die Abrechnung ist dem Besatzungsnitglied bei der Auszahlung (8 35) zu lbergeben
Beanst andet das Besatzungsnitglied die Abrechnung, so ist der G und der Beanstandung
auf der Abrechnung zu vernerken.

8§ 38 Erganzung der Schiffsbesatzung und Verteilung der Heuer bei nicht
ausrei chender Schi ffsbesat zung

(1) Wenn sich die Schiffsbesatzung wahrend ei ner Reise vermindert und nicht zu erwarten
i st, dal sich der dadurch entstehende vernmehrte Arbeitsanfall imweiteren Verlauf der
Rei se verringern wird, so ist die Schiffsbesatzung zu erganzen, soweit es die Unrstéande
gestatten. Sol ange dies nicht geschieht, ist die wahrend der Reise ersparte Heuer unter
di ej eni gen Besat zungsmit gl i eder dessel ben Di enstzwei gs, denen durch di e Verm nderung
der Schiffsbesatzung ein vernehrter Arbeitsanfall erwachsen ist, imVerhaltnis dieses
vermehrten Arbeitsanfalls und der Heuer zu verteilen, soweit die Mehrarbeit nicht
bereits durch eine Uberstundenvergiit ung abgegol ten wird.

(2) Die Heuerverteilung ist in entsprechender Anwendung des Absatzes 1 auch dann

vor zunehnen, wenn ein Schiff ausnahnmswei se die Fahrt nit einer Schiffsbesatzung
antritt, die unter Berucksichtigung des Arbeitsschutzes nicht als ausrei chend anzusehen
i st und zu Uber nARi ger Arbeitsbel astung fuhrt.

Zwei ter Unterabschnitt
Ver pfl egung, Unterbringung, KrankenfUrsorge

8 39 Verpfl egung und Speiserolle

(1) Das Besatzungsnitglied hat von dem Zeitpunkt ab, in dem der Anspruch auf
Heuer zahl ung entsteht (8 32), bis zur Beendi gung des Heuerverhdl t ni sses Anspruch auf
angenmessene Ver pfl egung.

(2) Das M ndestnal? der dem Besat zungsmitglied zu gewahrenden Spei sen und Getranke
regelt die Speiserolle.

(3) Die gewdhrten Speisen und Getranke di enen dem ei genen Bedarf des
Besat zungsni tgli eds; sie dirfen insbesondere nicht zur Ver&uferung von Bord gebracht
wer den.

8 40 Kirzung der Verpflegung bei ungewdbhnlich | anger Dauer der Reise und
bei Unfallen

(1) Der Kapitan ist berechtigt, abweichend von der Speiserolle Speisen und Getrénke zu
kiurzen oder eine Anderung in ihrer Wahl vorzunehmen, wenn bei ungewdhnlich | anger Dauer
der Reise, infolge von Unfallen oder aus sonstigen unabwendbaren G inden der Vorrat an
Ver pfl egung ni cht ausrei chend erscheint.

(2) Der Kapitan hat im Schiffstagebuch Zeitpunkt, G ldnde und Unfang der Abwei chung von
der Speiserolle zu vernerken.

(3) Das Besatzungsnitglied hat Anspruch auf eine den Abwei chungen ent sprechende
Ver gt ung.

§ 41 Unterbringung

(1) Das Besatzungsnitglied hat von dem Zeitpunkt ab, in dem der Anspruch auf

Heuer zahl ung entsteht (8 32), bis zur Beendi gung des Heuerverhél tni sses Anspruch auf
angenessene Unterbringung einschliellich sicherer Aufbewahrung seiner Kl eidungsstlcke
und sei ner anderen CGebrauchsgegenst ande auf dem Schi ff.
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(2) Das Besatzungsnitglied ist verpflichtet, die Whnré&aunme und die
Ei nri chtungsgegenst ande pfl eglich zu behandel n.

(3) Kann dem Besat zungsnitglied aus besonderen, von i hmnicht zu vertretenden G inden
zeitweilig eine Unterkunft auf dem Schiff nicht gewdahrt werden, so hat es Anspruch auf
ei ne anderweiti ge angenessene Unterkunft oder eine angenessene Ver gitung.

8 42 Verpflichtung des Reeders zur Krankenflrsorge

(1) Das Besatzungsnitglied hat vom Begi nn bis zum Ende des Heuerverhdl t ni sses im
Fal | e ei ner Erkrankung oder Verletzung Anspruch auf ausrei chende und zweckméfi ge
Krankenf ir sorge auf Kosten des Reeders, soweit die 88 44, 46 und 47 nichts anderes
besti nmen.

(2) Der Anspruch nach Absatz 1 besteht nicht, wenn das Heuerverhéal tnis auflerhal b des
Gel tungsberei chs des Grundgesetzes begrindet worden ist und das Besatzungsnitglied die
Rei se wegen ei ner bei m Begi nn des Heuerverhdal t ni sses bereits vorhandenen Erkrankung
oder Verletzung nicht antritt.

8 43 Unfang der Krankenf lrsorge

Di e Krankenfirsorge unfalt di e Heil behandl ung, die Verpflegung und Unterbringung des
Kranken oder Verletzten. Zur Heil behandl ung gehért auch die Versorgung mt Arznei- und
Heilmtteln.

8§ 44 Besonderheiten bei der Krankenfirsorge in einemHafen im
Gel tungsberei ch des G undgeset zes

(1) Liegt das Schiff in einem Hafen im CGeltungsberei ch des Grundgesetzes, so hat das
in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherte Besatzungsmitglied, solange es
an Bord bleibt, die Wahl zw schen der Krankenflrsorge auf Kosten des Reeders und der
Krankenbehandl ung der Krankenkasse.

(2) Der Reeder kann das in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherte

Besat zungsnmitgli ed an di e Krankenkasse verwei sen, wenn ein Schiffsarzt oder ein
Vertragsarzt des Reeders nicht zur Verfligung steht oder wenn di e Krankheit oder das
Verhal ten des Kranken das Verbl ei ben an Bord ni cht gestattet oder unzurutbar macht oder
wenn der Erfol g der Behandl ung gef ahrdet ist.

8 45 Besonderheiten bei der Krankenflrsorge aulRerhal b des Geltungsbereichs
des Grundgeset zes

(1) Hat das Besatzungsmitglied das Schiff aullerhal b des Celtungsbereichs des
Grundgeset zes wegen Krankheit oder Verletzung verl assen missen, so ist der Reeder
berechtigt, dem Besat zungsmitglied Heil behandl ung und Verpfl egung i n ei nem zunut bar en
Krankenhaus zu gewdhr en.

(2) In den Fallen des Absatzes 1 hat der Reeder dem Besatzungsnitglied zur Befriedi gung
not wendi ger personlicher Bedirfni sse ein angenessenes Tagegel d zu zahl en, sofern nicht
di e Heuer nach & 48 Abs. 1 fortzuzahlen ist.

8 46 Ruhen des Anspruchs auf Krankenfirsorge auf Kosten des Reeders

Wi gert sich das Besatzungsmitglied ohne berechtigten Gund, die angebotene
Hei | behandl ung oder Krankenhausbehandl ung anzunehnen, so ruht der Anspruch auf
Krankenf ir sorge auf Kosten des Reeders fir die Dauer der unberechtigten Wi gerung.

8 47 Ende der Krankenfirsorge auf Kosten des Reeders

(1) Di e Krankenfirsorge auf Kosten des Reeders endet, sobald das Besatzungsmtglied,
das in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert ist, an einem Ot im

Gel tungsberei ch des Grundgesetzes das Schiff verlat; sie ist jedoch, wenn nit der

Unt er brechung Gefahr verbunden ist, fortzusetzen, bis die zustandi ge Krankenkasse oder
der zustandi ge Trager der Unfallversicherung mt Leistungen beginnt.
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(2) Ist das Besatzungsmitglied aulerhal b des Gel tungsberei chs des G undgesetzes

zur ickgel assen, so endet di e Krankenfirsorge auf Kosten des Reeders, wenn das

Besat zungsnmitglied, das in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert ist, in
den Gel tungsberei ch des Grundgesetzes zurickbef drdert oder zurickgekehrt ist. Die
Krankenf iir sorge auf Kosten des Reeders endet fiur jedes Besatzungsmtglied spatestens
nmt dem Abl auf der 26. Wiche, nachdem es das Schiff verlassen hat. Bei Verletzung

i nfol ge eines Arbeitsunfalls endet die Krankenfirsorge, sobald der zustandige Tréager
der Unfallversicherung mt seinen Leistungen beginnt.

8§ 48 Weiterzahlung der Heuer i m Krankheitsfall

(1) Das erkrankte oder verletzte Besatzungsmitglied hat Anspruch auf Witerzahl ung

der Heuer nindestens bis zu dem Tage, an wel chem es das Schiff verlaRt. Im dbrigen
gelten die Vorschriften des Entgeltfortzahl ungsgesetzes; sol ange das Besat zungsmitglied
sich an Bord eines Schiffes auf See oder im Ausland aufhalt, ist jedoch § 5 des

Ent gel tfort zahl ungsgeset zes nur insoweit anzuwenden, als das Besatzungsmitglied zur
Mtteilung seiner Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtlicher Dauer verpflichtet

ist.

(2) Der Reeder hat einem erkrankten oder verletzten Besatzungsmtglied, das

aulBerhal b des Gel tungsbereichs des G undgesetzes das Schiff verlassen (§ 45)

und kei nen Anspruch auf Weiterzahlung der Heuer nach Absatz 1 nehr hat, far die

Dauer der Arbeitsunfé&higkeit oder des Aufenthalts in ei nem Krankenhaus aulier hal b

des Gel tungsberei chs des G undgesetzes und sol ange es Anspruch auf kostenfreie
Krankenf iirsorge hat, die Beitrége zu zahl en, die dem Besatzungsnitglied nach dem
Finften Buch Sozi al geset zbuch oder nach der Reichsversicherungsordnung zust ehen wirden
wenn es innerhalb des Gel tungsberei chs des G undgesetzes erkrankt ware.

8 49 Hei nschaffung i m Krankhei tsfall

(1) Ein Besatzungsmitglied, das wegen Krankheit oder Verletzung auferhal b des

Gel tungsberei chs des Grundgesetzes zuriickgel assen ist, kann mt seiner Einwlligung

und der des behandel nden Arztes nach Malgabe des & 72 hei ngeschafft werden. |st das
Besat zungsnmit gl i ed aulRerstande, die Einwilligung zu erteilen oder verweigert es die

Ei nwi I 1i gung ohne ausrei chenden G und, so kann sie nach Anhoérung ei nes Arztes durch das
Seemannsant ersetzt werden

(2) Ein Besatzungsnitglied, das nach Abschl ul3 der Kranken- oder Heil behandl ung

auBBer hal b des Cel tungsberei chs des G undgesetzes nicht an Bord des Schiffs zurickkehren
kann, hat Anspruch auf Hei mschaffung nach den Vorschriften der 88 72 und 74. Soweit

dem Besat zungsmi tglied nicht ein Heueranspruch auf G und anderer Vorschriften zusteht,
hat es wdhrend der Dauer der Hei nschaffung Anspruch auf ein angenessenes Tagegeld zur
Bef ri edi gung not wendi ger persoénlicher Beduirf ni sse.

8 50 Krankheit oder Verletzung durch eigene Straftat

Hat sich das Besatzungsmitglied die Krankheit oder Verletzung durch eine von ihm
vorsatzli ch begangene Straftat zugezogen, so entféllt der Anspruch auf Krankenfirsorge
auf Kosten des Reeders.

8 51 Regelung bei Streit Uber die Krankenfirsorge des Reeders

Bei Streit zw schen dem Besatzungsnitglied und dem Reeder Uber di e Krankenfirsorge
trifft das Seemannsant, das zuerst angerufen wird, eine vorl aufige Regel ung.

8§ 52 Sorge fur Sachen und Heuer gut haben des erkrankten oder verletzten
Besat zungsmi t gl i eds

(1) MuR das Besatzungsmitglied wegen Erkrankung oder Verletzung an Land zuriickgel assen
werden, so hat der Kapitéan, soweit das Besatzungsnitglied nichts anderes bestimt

hat, seine Sachen und sein Heuergut haben dem Seemannsant am Ort der Zurlckl assung zur
Auf bewahrung zu Ubergeben. Mt Zusti nmung des Seemannsants kann di e Ubergabe an eine
andere geeignete Stelle, insbesondere an die Verwaltung des Krankenhauses, in wel che
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das Besat zungsmitglied aufgenonmen worden ist, erfolgen. Befindet sich am Ot der

Zur Uickl assung kei n Seemannsant, so hat der Kapit&n dem Seemannsant, in dessen Bezirk
di e Zuruckl assung erfol gt, Anzeige uUber den Verbleib der Sachen und des Heuer gut habens
zu machen.

(2) Der Kapitan hat dafir zu sorgen, dal eine Aufstellung Uber die Sachen und
das Heuer gut haben des Besatzungsmitglieds in zwei Sticken angefertigt und dabe
di e Auf bewahrungsstell e angegeben wird. Diese Aufstellung ist von i hmund ei nem
Besat zungsmitglied zu unterschrei ben. Je ein Stick der Aufstellung erhalten die
Auf bewahrungsstel | e und das zurickgel assene Besat zungsmi tgli ed.

8§ 52a

Dem er krankt en oder verletzten Besatzungsnmitglied im Sinne der 88 42 bis 52 steht

ei n Besatzungsmitglied gleich, das infolge einer nicht rechtswidrigen Sterilisation
oder eines nicht rechtsw drigen Abbruchs der Schwangerschaft an seiner Dienstl eistung
verhindert ist. Dasselbe gilt fur einen Abbruch der Schwangerschaft, wenn die
Schwanger schaft innerhalb von zwdl f Wchen nach der Enpféangnis durch einen Arzt
abgebrochen wird, die schwangere Frau den Abbruch verlangt und dem Arzt durch eine
Beschei ni gung nachgew esen hat, dall sie sich mndestens drei Tage vor dem Eingriff von
ei ner anerkannten Beratungsstell e hat beraten | assen

Dritter Unterabschnitt
Url aub und Landgang

8§ 53 Url aubsanspruch

(1) Das Besatzungsmitglied hat fir jedes Beschéftigungsjahr Anspruch auf bezahlten
Ur | aub.

(2) Das Bundesurl aubsgesetz vom 8. Januar 1963 (Bundesgesetzbl. | S. 2) findet auf den
Ur | aubsanspruch des Besat zungsmitglieds nur insoweit Anwendung, als dieses Gesetz keine
abwei chenden Bestinmungen trifft.

8§ 54 Url aubsdauer

(1) Die Urlaubsdauer mul3 angemessen sein. Bei ihrer Festsetzung ist insbesondere die
Dauer der Beschéaftigung bei densel ben Reeder zu bericksichtigen. Der Urlaub betragt
j éhrlich mndestens 30 Kal endert age.

(2) Jugendlichen ist in jedem Beschaftigungsjahr ein M ndesturlaub zu gewahren

1. von 34 Kal endertage, wenn sie zu Begi nn des Beschaftigungsjahres noch nicht 17
Jahre alt sind,

2. von 32 Kal endertage, wenn sie zu Begi nn des Beschaftigungsjahres noch nicht 18
Jahre alt sind.

(3) Gesetzliche Feiertage sind auf den Url aub nicht anzurechnen.
8 55 Url aubsgewahr ung

(1) Der Urlaub wird vom Reeder oder vom Kapitan gewdhrt; dabei sind die Winsche des
Besat zungsmi tgli eds tunlichst zu bericksichtigen. Der Urlaub ist im Geltungsbereich

des Grundgesetzes zu gewdhren, soweit nicht auf Verlangen des Besatzungsnitglieds etwas
anderes vereinbart wird.

(2) Der Urlaub ist zusanmmenhangend zu gewahren, es sei denn, dass dringende
betriebliche oder in der Person des Besatzungsmitglieds |iegende G inde eine Teilung
des Url aubs erforderlich machen.

(3) Der Urlaub ist noglichst nach neunnonati gem ununt er brochenen Di enst an Bord,
spat estens aber bis zum Schl uss des Beschafti gungsj ahres zu gewdhren.
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(4) Wahrend des Url aubs darf das Besatzungsmitglied keiner dem Ul aubszweck
wi der sprechenden Erwerbsarbeit nachgehen.

8§ 56 Hei maturl aub

(1) Wrd Heimaturlaub von ei nem Haf en aufRerhal b des Gel tungsberei chs des Grundgesetzes
aus gewahrt, so beginnt er mt dem Abl auf des Tages, an dem das Besatzungsmtglied

1. in einemHafen im Geltungsberei ch des G undgesetzes eintrifft oder
2. di e Bundesgrenze auf dem Land- oder Luftwege Uberschreitet.

(2) Die Reisekosten (8§ 26) tragt der Reeder imFalle des Absatzes 1 Nr. 1 bis zu diesem
Hafen, imFalle des Absatzes 1 Nr. 2 bis zu dem Hei natort des Besat zungsnitgli eds.

(3) Wenn sich das Besatzungsmitglied nach Beendi gung des Hei maturl aubs i n ei nem Haf en
auBBer hal b des Cel tungsberei chs des G undgesetzes mel den nuf3, gelten die Vorschriften
der Absatze 1 und 2 sinngemall nit der MalRgabe, dal das Besat zungsmitglied an dem

auf den letzten Ul aubstag fol genden Tag nach ndherer Wi sung des Reeders einen

der in Absatz 1 Nr. 1 oder 2 bezeichneten Ote erreichen nul3 und dall der Reeder die
Rei sekosten von den in Absatz 2 genannten Orten bis zu dem Mel deort trégt.

§ 57 Url aubsentgel t

(1) Al's Ul aubsentgelt ist dem Besatzungsnmitglied die Heuer fortzuzahl en. Fir
Sachbeziige i st ein angenessener Abgel tungsbetrag zu gewdhren

(2) Fur jeden Urlaubstag sowie fir jeden in den Urlaub fallenden Feiertag ist ein
Dr ei RBi gstel der Mnat sgrundheuer zu zahl en. Heuerteile, deren Hohe sich nach dem Ausmafl3
der Arbeit, dem Erfol g oder &ahnlichen nicht gl eichblei benden Benessungsgrundl agen
richtet, sind bei der Berechnung des Url aubsentgelts angenessen zu bericksichtigen

(3) Das Urlaubsentgelt ist vor dem Urlaubsantritt zu entrichten
8 58 Erkrankung wéhrend des Url aubs

Wrd ein Besatzungsnitglied wahrend des Url aubs arbeitsunfahig krank, so werden diese
Krankhei t stage auf den Urlaub nicht angerechnet, soweit die Erkrankung durch &arztliches
Zeugni s nachgew esen wird. |Ist anzunehnen, daR die Erkrankung Uber den Abl auf des

Url aubs hi naus fortdauern wird, so ist das Besatzungsmitglied verpflichtet, dies dem
Reeder unverziglich mitzuteilen. Das Besatzungsnitglied hat sich nach Abl auf des ihm
bewilligten Ul aubs oder, falls die Erkrankung | &nger dauert, nach W ederherstellung
der Arbeitsfahigkeit zunédchst dem Reeder oder dem Kapit&n zur Arbeitsleistung zur
Verfigung zu stellen. Der Reeder oder der Kapité&n bestimt den Zeitpunkt, von dem

ab der restliche Ul aub gewdhrt wi rd; dabei sind die Winsche des Besatzungsnitglieds
tunlichst zu bericksi chtigen

8§ 59 Url aub bei Beendi gung des Heuerverhal t ni sses wahrend des
Beschafti gungsj ahrs

(1) Endet das Heuerverhdaltnis des Besatzungsmtglieds vor Ablauf des

Beschéafti gungsj ahrs, so hat das Besatzungsnitglied innerhalb der ersten sechs Mnate
der Beschaftigung bei densel ben Reeder fir jeden vollen Beschafti gungsnonat, danach fir
j eden angef angenen Beschafti gungsnmonat Anspruch auf ein Zwbl ftel des Jahresurl aubs.

(2) Hat das Besatzungsmitglied bereits | dngeren als den i hm nach Absatz 1 zustehenden
Ul aub erhalten, so kann das Url aubsentgelt nicht zurickgefordert werden.

8 60 Url aubsabgel t ung

Der Urlaub darf nur abgegolten werden, soweit er wegen Beendi gung des
Heuer ver hal t ni sses ni cht nmehr gewahrt werden kann und ei ne Verl angerung
des Heuerverhél t ni sses i nfol ge Ei ngehens ei nes neuen Heuer- oder sonstigen
Arbei t sverhal tni sses nicht nbglich ist.
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§ 61 Landgang

(1) Das Besatzungsnitglied hat auflerhal b der Hafenarbeitszeit Anspruch auf Landgang,
soweit die Sicherheit des Schiffs und seine Abfahrtzeit es zul assen

(2) Der Kapitan ist verpflichtet, dem Besatzungsmitglied in seiner dienstfreien Zeit
auch innerhal b der Hafenarbeitszeit Landgang zu gewdhren, soweit es der Schiffsbetrieb
zul aRt .

(3) Der Kapitan hat, wenn fir die Landganger kei ne oder kei ne angenmessene
Bef 6r der ungsnigl i chkeit besteht, soweit es zumutbar ist, fidr eine Verbindung zum Land
Zu sorgen.

(4) Der Kapitan hat dafir zu sorgen, dall der auflerhal b der Hafenarbeitszeit notwendige
Wachdi enst gl ei chmalRi g auf di e Besat zungsnitglieder verteilt wird.

Vierter Unterabschnitt
Beendi gung des Heuerver hal t ni sses

8 62 Ordentliche Kiundi gung

(1) Ist das Heuerverhdltnis auf unbestinmme Zeit begrindet, so kann es von bei den
Tei l en nach MaRRgabe des § 63 schriftlich gekindi gt werden. Die el ektroni sche Form der
Kindi gung i st ausgeschl ossen

(2) Die ordentliche Kiundi gung gegeniber Schiffsoffizieren und sonstigen Angestellten
kann nur vom Reeder ausgesprochen werden.

8 63 Kundi gungsfristen

(1) Das Heuerverhéaltnis eines Besatzungsmtglieds kann wahrend der ersten drei Monate
mt einer Frist von einer Whche gekindi gt werden. Dauert die erste Reise |anger als
drei Monate, so kann di e Kindi gung wahrend der ersten sechs Monate noch in den auf die
Beendi gung der Reise fol genden drei Tagen nmit Wdchenfrist ausgesprochen werden. Nach
Abl auf der in den Satzen 1 und 2 bezeichneten Zeiten betréagt di e Kindi gungsfrist vier
Wochen zum Funfzehnt en oder zum Ende ei nes Kal endernonats. Sie erhdht sich auf zwei
Monat e zum Ende ei nes Kal endernonats, wenn das Heuerverhaltnis in dem Betrieb oder

Unt er nehnen zwei Jahre bestanden hat.

(2) FOr eine Kundigung durch den Reeder betragt di e Kundi gungsfrist, wenn das
Heuerverhdltnis in dem Betri eb oder Unternehnen

acht Jahre bestanden hat, drei Monate zum Ende ei nes Kal ender nonat s,

zehn Jahre bestanden hat, vier Mnate zum Ende ei nes Kal ender nonat s,

zwol f Jahre bestanden hat, finf Monate zum Ende ei nes Kal endernonat s,

finf zehn Jahre bestanden hat, sechs Mmnate zum Ende ei nes Kal ender nonat s,

gk wbhPe

zwanzi g Jahre bestanden hat, sieben Mnate zum Ende ei nes Kal ender nonat s.

Bei der Berechnung der Beschaftigungsdauer werden Zeiten, die vor der Vol lendung des
f inf undzwanzi gst en Lebensj ahres des Besat zungsnitglieds |iegen, nicht bericksichtigt.

(2a) 8§ 622 Abs. 3 bis 6 des Birgerlichen Gesetzbuchs findet sinngemall Anwendung.

(3) Soweit nicht etwas anderes vereinbart wird, setzt sich das Heuerverhéaltnis Uber

den Abl auf der Kundi gungsfrist bis zur Ankunft des Schiffes in einemHafen fort, den
das Schiff im Geltungsbereich des Grundgesetzes oder zum Laden oder L&schen in ei nem
an di e Bundesrepublik Deutschland angrenzenden Staat anl auft, hoéchstens jedoch auf die
Dauer von drei Monaten; als Hafen im Gel tungsbereich des G undgesetzes gelten auch die
Schl eusen des Nord- Ostsee-Kanal s. Vor Abl auf der dreinonatigen Frist des Satzes 1 endet
das Heuerverhéltnis nit dem Tage, an dem das Besatzungsnitglied in dem Staat eintrifft,
in dem der Bestinmungsort nach 8 73 Abs. 2 liegt, wenn
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1. der Reeder fiur eine unverzigliche Hei mschaffung nach Mal3gabe der 88 72 bis 74 sorgt
oder

2. das Besatzungsmitglied fur seine Heimschaffung auf eigene Kosten sorgt und ein
Er sat zmann, Uber dessen Eignung i mZweifel das Seemannsant entschei det, ohne
besondere Kosten fir den Reeder und ohne Aufenthalt fir das Schiff an seine Stelle
treten kann.

Kehrt imFalle des Satzes 2 Nr. 2 das Besatzungsmitglied nicht unverziglich in den
Gel tungsberei ch des G undgeset zes zurick, endet das Heuerverhédltnis auch in ei nem
Haf en aullerhal b des Celtungsberei chs des G undgesetzes an dem Tage, der dem Tag des
Dienstantritts des Ersatzmannes vorausgeht.

8 64 Aulerordentliche Kindi gung gegeniber dem Besat zungsmtglied

(1) Das Heuerverhéaltnis eines Besatzungsmitglieds kann di esem gegeniber ohne Ei nhal t ung
ei ner Frist gekindigt werden, wenn es

1. fdur den Ubernomenen Schiffsdi enst aus G inden, die schon vor der Begrindung des
Heuer ver hél t ni sses bestanden, untauglich ist, es sei denn, daR dem Reeder diese
Grinde zu di esem Zeit punkt bekannt waren oder den Unstanden nach bekannt sein
mufdt en,

2. eine ansteckende Krankheit verschweigt, durch die es andere gefé&hrdet, oder nicht
angi bt, dall es Dauerausschei der von Erregern des Typhus oder Paratyphus ist,

3. seine Pflichten aus dem Heuerverhaltnis beharrlich oder in besonders grober Wi se
ver| et zt,

eine Straftat begeht, die sein weiteres Verbl ei ben an Bord unzunut bar macht,
durch eine von i hm begangene Straftat arbeitsunféahig wrd.

(2) Der Kapitan ist verpflichtet, die auBerordentliche Kindi gung und deren G und
unverzuglich in das Schiffstagebuch ei nzutragen und ei ne von i hm unterzei chnete
Abschrift der Eintragung dem Besat zungsmitglied auszuhdndi gen

(3) Wrd die fristlose Kindi gung auf See ausgesprochen oder bleibt das
Besat zungsmitgli ed nach einer fristlosen Kindi gung an Bord, so hat es den bei der
Hei nschaf fung hil fsbedirftiger Seel eute Ublichen Verpflegungssatz zu entrichten

8§ 65 AulRerordentliche Kindi gung gegeniber dem Besatzungsmtglied aus
anderen G iUnden

I st die Fortsetzung des Heuerverhaltnisses nit dem Besat zungsnitglied aus anderen

wi chtigen, nicht in 8 64 genannten G inden unzunutbar, so kann i hm ohne Ei nhaltung
ei ner Kundi gungsfrist wahrend der Zeit, in der nach § 63 Abs. 1 die Kundigung nit

Wochenfri st zul dssig ist, gekindi gt werden, wenn sich der Reeder zur Zahl ung einer
Abfindung in Hohe von m ndestens ei ner Mnatsgrundheuer verpflichtet.

8 66 AuBRerordentliche Kiundi gung bei Verlust des Schiffs

(1) Geht dem Reeder das Schiff, auf dem das Besatzungsmitglied zur Dienstleistung
verpflichtet ist, durch ein unvorhergesehenes Ereignis verloren oder kann die Reise
wegen Krieges, sonstiger kriegerischer Ereignisse, Enbargo oder Bl ockade nicht
angetreten oder fortgesetzt werden, so kann der Reeder innerhal b angenessener Zeit das
Heuerver hal tni s ohne Ei nhal tung ei ner Kindi gungsfri st kindi gen

(2) Das Besatzungsmitglied hat in den Fallen des Absatzes 1 von dem Zugang der

Kindi gung ab bis zum Abl auf von zwei Monaten Anspruch auf Zahl ung ei ner Tagesgrundheuer
fir jeden Tag der tatsachlichen Arbeitslosigkeit. Ist die Heinschaffung in einen Hafen
i m Gel tungsberei ch des Grundgesetzes erst zu ei nem spateren Zeitpunkt beendet, so ist
di e Grundheuer bis zu di esem weiterzuzahl en. Ist die Heinschaffung aus G tunden, die

ni cht vom Reeder zu vertreten sind, erst spater ndglich, so ist die Gundheuer bis zum
Abl auf von drei Mnaten weiterzuzahl en
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(3) Erscheinen die nach Absatz 2 zu zahl enden Heuerbetradge unter Bericksichtigung der
sonst dem Besat zungsnitglied zustehenden Kundi gungsfristen unangenmessen niedrig, so
kann ei ne hohere Abfindung verl angt werden.

(4) Ist es dem Reeder trotz ernsthafter Benmihungen nicht nbglich, den Aufenthaltsort
des Betroffenen zu ermitteln, und kann er i hm deswegen di e Kindi gung ni cht zugehen

| assen, so ist der Reeder berechtigt, durch Niederlegung einer Erkl arung bei dem
Arbei tsgericht des Regi sterhafens zu kindi gen. Von der N ederl egung einer derartigen
Erkl &rung hat das Gericht die Fam |ienangehori gen des Betroffenen unverziuglich zu
benachrichtigen. Erhalt der Reeder nachtraglich Kenntnis von dem Aufenthaltsort des
Betrof fenen, so hat er ihmunverzuglich von der Kindi gung Kenntnis zu geben

(5) I'm Rahnmen dieser Vorschrift ist die Anwendung des § 65 ausgeschl ossen
8 67 Aulerordentliche Kundi gung durch das Besatzungsmitglied

Das Besat zungsnitgli ed kann das Heuerverhédl tni s ohne Einhaltung einer Frist kundigen

1. wenn sich der Reeder oder der Kapitéan i hm gegeniber einer schweren
Pflichtverletzung schul di g nmacht,

2. wenn der Kapitén es in erheblicher Weise in der Ehre verletzt, es m Bhandelt oder
sei ne M Bhandl ung durch andere Personen dul det,

wenn das Schiff die Flagge wechselt,
wenn der Vorschrift des 8§ 55 Abs. 3 zuwi der Urlaub nicht gewdhrt wird,

wenn das Schiff einen verseuchten Hafen anl aufen soll oder einen Hafen bei Ausbruch
ei ner Seuche nicht unverziglich verl alt und sich daraus schwere gesundheitliche
Cefahren fir das Besatzungsmtglied ergeben kdnnen

6. wenn das Schiff ein Gebiet befahren soll, in demes besonderen Gefahren durch
bewaf f net e Ausei nander set zungen ausgesetzt ist, oder wenn das Schiff ein solches
Gebi et nicht unverzuglich verl afdt,

7. wenn das Schiff nicht seetichtig ist, die Aufenthaltsrdune fir die Besatzung
gesundhei t sschéadlich sind, die fur die Schiffsbesatzung m tgenommenen Spei sen
oder Getranke ungenugend oder verdorben sind oder das Schiff unzureichend benmannt
ist; zur fristlosen Kindigung ist das Besatzungsmitglied in diesen Fallen jedoch
nur berechtigt, wenn die Mangel in angenessener Frist auf Beschwerde hin nicht
abgestel It werden.

Das Kindi gungsrecht nach Nummern 5 und 6 entfallt, wenn dem Besatzungsnmitglied die
Grinde, die zur Kiundigung berechtigten, vor Antritt der Reise bekannt waren oder den
Unrst anden nach bekannt sein nuf3ten.

8 68 AulRRerordentliche Kundi gung durch das Besat zungsmtglied aus weiteren
G unden

Aus anderen w chtigen G inden kann das Besat zungsnitgli ed das Heuerverhéal tnis ohne

Ei nhal tung einer Frist nur kindigen, wenn ein Ersatzmann, Uber dessen Eignung im

Zwei fel das Seemannsamt entschei det, ohne besondere Kosten fir den Reeder und ohne
Aufenthalt fir das Schiff an seine Stelle treten kann. Ein wichtiger Gund |iegt

i nshesondere vor, wenn das Besat zungsnitglied beabsichtigt, sich alsbald fur eine
Fachprdfung in sei nem Beruf vorzubereiten, oder wenn es nachwei st, dal es eine hdhere
Stellung i m Schiffsdienst erhalten kann

8 68a Schriftform der aullerordentlichen Kindi gung

Di e auBerordentliche Kindi gung des Heuerverhal tni sses nach den 88 64 bis 68 bedarf zu
i hrer Wrksankeit der Schriftform die el ektronische Formist ausgeschl ossen

8 69 Vorl &ufi ge Entschei dung des Seemannsants uUber die Berechtigung einer
aulR3er ordent | i chen Kindi gung

Wrd das Heuerverhaltnis in den Fallen der 88 64, 65, 67 Nr. 1, 2 und 4 bis 7 oder
des § 68 aulerhal b des Gel tungsberei chs des Grundgesetzes gekindi gt, so kann das
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Seemannsant, das zuerst angerufen werden kann, eine vorl aufige Entschei dung Uber die
Ber echti gung der Kindi gung treffen.

8§ 70 Heueranspruch bei aufRerordentlicher Kindi gung durch das
Besat zungsm tgli ed

In den Fallen des § 67 hat das Besatzungsmitglied vom Zeitpunkt der Kindigung ab
Anspruch auf Zahlung der Heuer fir einen Mnat. Schadenersatzanspriche auf G und
anderer Vorschriften bl ei ben unberihrt.

§ 71 Zurlckl assung

(1) Unbeschadet der Vorschrift des § 45 darf der Kapitéan ohne Einw Iligung des
Seemannsant s ei n Besatzungsmitglied nicht an einem Ot aullerhal b des Gel tungsbereichs
des Grundgesetzes zuriuckl assen. Eine Zuruckl assung |iegt nicht vor, wenn das auf
unbestimte Zeit begrindete Heuerverhéltnis infol ge einer Kindigung durch das

Besat zungsmi t gl i ed beendet ist.

(2) Ist imFalle der Zuricklassung eine Hilfsbedurftigkeit des Besatzungsnitglieds zu
bef irchten, so kann das Seemannsant die Einw lligung von der Leistung ei nes Betrags
abhéngi g nmachen, der den Unterhalt des Besatzungsnitglieds in den auf die Zuruckl assung
f ol genden drei Mbnaten gewdhrl ei stet.

(3) Ist das Besatzungsmitglied nit der Zurickl assung ei nverstanden und befindet sich
am Ot der Zuruckl assung kei n Seemannsant, | &Rt sich auch die Einwilligung eines
anderen Seemannsants ohne Verzdgerung der Reise nicht einholen, so kann der Kapitaéan
das Besatzungsmitglied auch ohne Einwi |l ligung des Seemannsants zurlckl assen. In
diesem Fal l e haftet der Reeder fir die Kosten einer imLaufe der auf die Zurickl assung
fol genden drei Monate eintretenden Hil fsbedlirftigkeit des Besatzungsmitglieds.

(4) Bei einem Jugendlichen ist neben seiner Einwilligung auch di ej eni ge seines
gesetzlichen Vertreters erforderlich. Ist dieser nicht erreichbar, bedarf es der
Einwi | i gung ei nes Seemannsants.

§ 72 Anspruch auf Hei nschaffung
(1) Das Besatzungsmitglied hat Anspruch auf Heinschaffung an den nach § 73 nalRRgebenden
Best i mrungsort,

1. in den Fallen der 88 49 und 64 bis 67,

2. wenn ein auf unbestimme Zeit begrindetes Heuerverhaltnis auf Gund einer
ordent|ichen Kundi gung durch den Reeder endet,

3. wenn ein auf unbestimte Zeit begrindetes Heuerverhaltnis nach einer ordentlichen
Kindi gung durch das Besatzungsmitglied gemd3 § 63 Abs. 3 Satz 1 um mi ndestens einen
Monat Uber den Abl auf der Kindi gungsfrist hinaus fortgesetzt wird oder

4, wenn ein auf bestimte Zeit begrindetes Heuerverhédltnis aullerhal b des
Gel tungsherei chs des Grundgesetzes endet,

5. wenn der Reeder seine gesetzlichen oder arbeitsvertraglichen Verpflichtungen wegen
I nsol venz, Ver&uRerung des Schiffes, Anderung der Schiffseintragung oder aus ei nem
ahnli chen Grund nicht nehr erfillen kann

6. wenn das Heuerverhdltnis auf Grund ei nes Schi edsspruches, eines Tarifvertrages oder
aus ei nem &hnlichen G und beendet wird.

(2) Der Anspruch auf Heinschaffung unfalst angenessene Unterbringung und Verpfl egung
sowi e Bef 6rderung der Sachen.

(3) (weggefallen)
(4) (weggefallen)

§ 73 Bestinmungsort der Hei nmschaffung
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(1) Das Besatzungsnitglied kann den Ot, an den es heingeschafft werden will, aus den
Best i mmungsort en auswahl en.

(2) Bestimungsorte der Hei nschaffung sind
1. der Ot, an dem das Heuerverhdl tnis begrindet worden ist,
2. der durch Tarifvertrag festgelegte Ot,
3. der Wohnort des Besatzungsmtglieds oder
4

j eder andere bei der Begrindung des Heuerverhdal tni sses vereinbarte Ot.

8§ 74 Durchfdhrung und Kosten der Hei nschaffung

(1) Der Reeder trifft die Vorkehrungen fur die Durchfihrung der Heinschaffung. FEr
stellt sicher, dass das Besatzungsnitglied den Pass und sonstige fiur die Hei nschaffung
erforderliche Auswei spapiere erhalt. Di e Befdrderung des Besatzungsnitglieds erfolgt
grundséat zl i ch auf dem Luftweg. Fur die Zeit vom Verl assen des Schiffes bis zum

Ei ntreffen am Besti mmungsort hat das Besatzungsmitglied Anspruch auf Weiterzahl ung der
Heuer. Ei ne Abfindung nach § 65 darf darauf nicht angerechnet werden

(2) Der Reeder tréagt die Kosten der Heinmschaffung. Di ese unfassen di e Aufwendungen fur
1. die Befdrderung an den Besti nmungsort,

2. die Unterbringung, Verpflegung und Heuer in der Zeit vom Verl assen des Schiffes bis
zum Ei ntreffen am Besti nmungsort,

di e Bef 6rderung von bis zu 30 Kil ogramm personli chem Gepack an den Besti nmungsort,

arztliche Behandl ung, soweit das Besatzungsmtglied di eser bedarf, um zum
Besti nmungsort rei sen zu kdnnen

D e Aufrechnung der Kosten der Heinschaffung nmit der Heuer oder anderen Anspriichen
des Besat zungsnitglieds ist unwi rksam Eine Vorauszahlung zur Deckung der Kosten der
Hei mschaf fung darf der Reeder nicht verl angen; eine entsprechende Verei nbarung i st
unwi r ksam

(3) Die Wartezeit bis zur Heinschaffung und di e Dauer der Hei nschaffung dirfen nicht
auf den Urlaub angerechnet werden.

(4) Die Heinschaffung gilt als vollzogen, wenn das Besatzungsmitglied am Besti mungsort
eingetroffen ist oder seinen Anspruch auf Hei mschaffung nicht innerhalb von dre
Monat en gel tend genmacht hat.

(5) Ist das Heuerverhdltnis durch ei ne Kindi gung genal3 § 64 beendet worden, kann der
Reeder vom Besat zungsnitglied die Erstattung der Kosten der Hei nschaffung verl angen
Absatz 1 Satz 4 und Absatz 2 Satz 3 gelten nicht.

(6) Ist der Reeder aulerstande, die Vorkehrungen fir die Heinmschaffung zu treffen, hat
das Besat zungsmitglied Anspruch auf Zahlung des fir seine Heinschaffung erforderlichen
Gel dbetrages. Erfullt der Reeder seine Verpflichtungen nicht, veranl asst das
Seemannsam di e Hei nschaf fung und verausl agt die Kosten. Sie sind vom Reeder zu
erstatten.

(7) Bei Streitigkeiten tUber die Heinmschaffung trifft das Seemannsant eine vorl aufige
Regel ung.

8 75 Tod des Besatzungsmitglieds

(1) Ist ein Besatzungsmitglied an Bord oder auferhalb des Celtungsbereichs des

G undgeset zes verstorben, so hat der Kapitéan fur die Bestattung zu sorgen. Wenn die
Lei che nicht bis zu einem Hafen in dem Staat, in dem der Bestinmmngsort nach § 73
Abs. 2 liegt, nitgenonmen werden kann, das Schiff aber zunutbarerweise innerhalb von
vi erundzwanzi g Stunden nach dem Todesfall einen Hafen erreichen kann und gegen die
M t nahme der Leiche keine gesundheitlichen Bedenken bestehen, so ist die Bestattung
an Land vorzunehnmen. |st eine Bestattung auf See erforderlich, so ist sie in einer
wir di gen Form vor zunehnen
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(2) MU die Bestattung aufRRerhal b des Gel tungsberei chs des G undgesetzes vorgenomen
werden, so tréagt der Reeder die Kosten

8§ 76 Sorge fur Sachen und Heuer gut haben ei nes verstorbenen oder verm 3ten
Besat zungsm t gl i eds

(1) Der Kapitan hat die Sachen eines verstorbenen oder verm Bten Besatzungsnitglieds
dem Seemannsant, das zuerst erreicht wird, oder mt dessen Zustinmung ei nem anderen
Seemannsant zu Ubergeben. Die Vorschrift des 8§ 52 Abs. 2 findet sinngenmal3 Anwendung.

(2) Der Reeder hat das Heuergut haben ei nes verstorbenen oder verm Bten
Besat zungsnmitgli eds dem fir den Hei mat- oder Regi sterhafen i m Geltungsbereich des
Grundgeset zes zust andi gen Seenmannsant zu Uberwei sen.

(3) Das Seemannsant hat di e Sachen und das Heuer gut haben ei nes verstorbenen oder fur
tot erkl arten Besatzungsnmitglieds den Erben auf deren Kosten zu Ubermtteln.

§ 77 Beendi gung des Heuerverhdal t ni sses bei vernutetem Verlust von Schiff
und Besat zung

(1) Ist der Verbleib eines Schiffs und seiner Besatzung nicht feststellbar und ist
den Unmst &nden nach anzunehnen, dall das Schiff verl orengegangen ist, so gelten die
Heuer ver hdl t ni sse der Besatzungsmtglieder als beendet, wenn seit der letzten antlich
festgestellten Nachricht Uber das Schiff ein Mpnat verstrichen ist.

(2) Wrd spater der Aufenthalt uUberl ebender Besatzungsmitglieder festgestellt, so sind
auf di ese Besatzungsnitglieder die Bestimmungen lber Rickbef érderung und Weiterzahl ung
der Heuer anzuwenden (88 72ff.).

Funfter Unterabschnitt
Anwendung der Vorschriften des Dritten Abschnitts auf den
Kapitan und die in 8 7 Abs 1 genannten Personen

§ 78 Anwendung der Vorschriften des Dritten Abschnitts auf den Kapitan

(1) Die Vorschriften der 88 23 bis 26, 30 bis 37, 39, 40 Abs. 3, 88 41 bis 60, 88 66
75 bis 77 finden sinngenal3 auch auf den Kapitan Anwendung.

(2) Das auf unbestimte Zeit ei ngegangene Heuerverhdltnis des Kapitéans kann mt einer
Frist von vier Wchen zum Funfzehnten oder zum Ende ei nes Kal endernonats schriftlich
gekundi gt werden. Die el ektroni sche Form der Kindi gung ist ausgeschl ossen. Die

Kindi gungsfrist erhdht sich auf zwei Monate zum Ende ei nes Kal endernonats, wenn das
Heuerverhdltnis in dem Betri eb oder Unternehnen zwei Jahre bestanden hat. |Im Ubrigen
finden die Vorschriften des § 63 Abs. 2 bis 3 sinngemall Anwendung.

(3) Das Heuerverhéaltnis des Kapitéans kann von bei den Seiten bei Vorliegen eines

wi chtigen Grundes ohne Einhaltung einer Frist schriftlich gekindi gt werden. Die

el ekt roni sche Form der Kundi gung ist ausgeschl ossen. Di e aulerordentliche Kindi gung
aus ei nem nicht vom Reeder zu vertretenden wi chtigen Gund ist nur zul dssig, wenn

der Reeder ohne besondere Kosten und ohne Aufenthalt fir das Schiff einen geeignheten
Ersat zmann erhalten kann. Im Streitfall kann das Seenmannsant, das zuerst angerufen
wer den kann, eine vorl aufige Entschei dung tber die Berechtigung der Kindi gung treffen.

(4) Die Vorschriften der 88 72 bis 74 uber die Heinmschaffung gelten sinngemall nit der
MaRgabe, dass im Falle der aulerordentlichen Kindi gung Absatz 3 in Bezug zu nehmen ist.

(5) ImFalle des 8§ 555 des Handel sgeset zbuchs hat der Kapitéan Anspruch auf Heuer, auf
Ersatz der Aufwendungen fur Verpflegung und Unterkunft sow e auf Hei nschaffung nach
MaRgabe der 88 72 bis 74.

8§ 79 Anwendung der Vorschriften des Dritten Abschnitts auf die in 8 7 Abs.
1 genannt en Personen
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Die Vorschriften des Dritten Abschnitts mit Ausnahme der 8§ 29 Abs. 2, 88 42 bis 47, 49,
50, 52, 71 bis 76 finden auf die in 8 7 Abs. 1 genannten Personen kei ne Anwendung.

Vierter Abschnitt
Ar bei t sschut z

Erster Unterabschnitt
Schut z gegen Betri ebsgef ahren, gesundheitliche Betreuung

8§ 80 All geneiner Schutz gegen Betriebsgefahren

(1) Der Reeder ist verpflichtet, den gesanten Schiffsbetrieb und alle Gerate so

ei nzurichten und zu unterhalten und di e Beschéafti gung sowi e den Abl auf der Arbeit

so zu regel n, dal die Besatzungsmtglieder gegen See- und Feuersgefahren sow e

gegen sonstige Gefahren fir Leben, Gesundheit und Sittlichkeit so weit geschit zt

sind, wie die Art des Schiffsbetriebs es gestattet. |Insbesondere hat der Reeder

si cherzustel l en, dass dem Kapitan die erforderlichen Mttel zur Verfigung gestellt

wer den, um ei ne ausrei chende Besat zungsst drke des Schiffes und di e Einhal tung der

Arbei tszei t besti mmungen zu gewdhrleisten. Die Pflicht zur Unterhaltung der Geréate sow e
zur Regel ung der Beschéaftigung und des Ablaufs der Arbeit trifft auch den Kapitéan

(2) Unabhéngi g von den auf Gund des § 143 Abs. 1 Nr. 10 erlassenen Vorschriften kann
di e See-Beruf sgenossenschaft im Ei nzel fall anordnen, wel che Vorkehrungen und MaRnahnen
zur Durchfihrung des Absatzes 1 zu treffen sind. Wrd di e See-Beruf sgenossenschaft
von der Arbeitsschutzbehtrde nach § 102 Abs. 1 Satz 8 unterrichtet, hat sie die
erforderlichen MalRnahnmen zu ergreifen. Wenn es zur Vernei dung kunftiger VerstoRe
gegen die Arbeitszeitbesti mungen erforderlich ist, sind MaBnahmen zur Anderung der
Schi f f sbeset zung nach MaRgabe der Schiffsbesetzungsverordnung zu ergreifen. D e See-
Ber uf sgenossenschaft unterrichtet die Arbeitsschutzbehtérde Uber die ergriffenen
MaRnahnmen. Soweit di e angeor dneten Vor kehrungen und MaRnahnmen nicht di e Beseitigung
ei ner dringenden, das Leben und di e Gesundheit bedrohenden Gef ahr bezwecken, nuf3 fir
di e Ausfihrung ei ne angenessene Frist gel assen werden

§ 81 Arztliche Untersuchung

(1) Al's Kapitan oder Besatzungsnitglied darf nur beschéaftigt werden, wer nach MaRgabe
der genmall § 143 Abs. 1 Nr. 12 und 13 erl assenen Rechtsverordnungen von ei nem von

der See-Berufsgenossenschaft erméchtigten Arzt auf Seedi ensttauglichkeit untersucht
sowi e von ihmals seediensttauglich erklart worden ist und wenn hieriber ein Zeugnis
di eses Arztes vorliegt. Wrd in dem Zeugni s nur eine beschréankte Seedi ensttauglichkeit
festgestellt, so darf eine Beschaftigung nur nach MaRgabe des Zeugni sses erfol gen

(2) Die Beschaftigung eines Jugendlichen darf nach Abl auf eines Jahres, gerechnet

von der |etzten Untersuchung ab, und nach dem Zeitpunkt, fir den eine vorzeitige
Nachunt er suchung angeordnet ist, nur fortgesetzt werden, wenn er zuvor von ei nemvon
der See-Berufsgenossenschaft erméchtigten Arzt nachuntersucht sowie als weiterhin
tauglich erklart worden ist und wenn hieriber ein arztliches Zeugnis vorliegt. Lauft
die Frist fur die Nachuntersuchung wahrend ei ner Reise des Schiffs ab, so verl angert
sich die Frist bis zum Abl auf des sechsten Tages nach Rickkehr in den Gel tungsbereich
des Grundgeset zes.

(3) Ergibt die arztliche Untersuchung, dall ein Jugendlicher hinter dem seinemAlter

ent sprechenden Entw ckl ungsstand zurickgeblieben i st oder werden sonst gesundheitliche
Schwéchen oder Schaden festgestellt oder |assen sich bei der Untersuchung die
Auswi r kungen der Berufsarbeit auf die Gesundheit oder Entw cklung des Jugendlichen noch
ni cht Ubersehen, so kann der Arzt eine vorzeitige Nachuntersuchung anordnen

(4) Besatzungsmitglieder mt gesundheitlichen Problenmen, die laut arztlicher
Beschei ni gung auf die Nachtarbeit zuridckzufuhren sind, missen, sofern ntglich, auf eine
geeignete Stelle imTagesdi enst versetzt werden
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8 82 Entschei dung durch di e Arbeitsschutzbehorde

(1) Wrd in demarztlichen Zeugnis festgestellt, daR der Betroffene seedi ensttauglich
oder nur beschrankt seediensttauglich ist, so entschei det die See-Berufsgenossenschaft
auf Antrag des Betroffenen, ob und wieweit er an Bord von Schiffen oder in einzel nen

D enst zwei gen beschaftigt werden darf. Di e See-Berufsgenossenschaft kann W eder hol ungen
der Untersuchung anordnen.

(2) Die Arbeitsschutzbehdérde kann jederzeit die arztliche Untersuchung ei nes
Jugendl i chen anor dnen.

8§ 83 Verwal t ungsrecht sweg

(1) Gegen die Entscheidung nach § 82 Abs. 1 ist der Verwal tungsrechtsweg gegeben.

(2) Den W derspruchsbescheid nach 8§ 73 der Verwal tungsgerichtsordnung erl &B3t der
W der spruchsausschuf3.

(3) Der WderspruchsausschuR wird bei der See-Berufsgenossenschaft gebil det und besteht
aus ei nem Bedi enst et en der See-Beruf sgenossenschaft, der di e Fahigkeit zum Ri chterant
oder zum hdheren Verwal t ungsdi enst haben nmuf3, als Vorsitzenden und zwei Beisitzern, von
denen einer ein Arzt und der andere aus der Berufsgruppe des Betroffenen sein muR.

(4) Der Arbeitsschutzbehorde ist im Verfahren vor dem W der spruchsausschuf3 Gel egenhei t
zur Stellungnahme zu geben.

Zwel ter Unterabschnitt
Arbeitszeit

8 84 Seearbeitszeit, Hafenarbeitszeit, Feiertage

(1) Die Vorschriften Uber die Seearbeitszeit gelten von dem Zeitpunkt ab, in dem das
Schiff zum Antritt oder zur Fortsetzung der Reise seinen Liegeplatz i mHafen oder auf
der Reede zu verl assen beginnt.

(2) Die Vorschriften Uber die Hafenarbeitszeit gelten von dem Zei t punkt ab, in dem das
Schi ff im Hafen ordnungsgenall festgemacht oder auf der Reede geankert hat.

(3) Treffen an ei nem Tage See- und Haf enarbeitszeit zusamen, so ist bei der Berechnung
der taglichen Hochstarbeitszeit die an di esem Tage insgesant geleistete Arbeit zu
ber ticksi chti gen.

(4) Feiertage im Sinne der folgenden Arbeitszeitvorschriften sind innerhalb des
Gel t ungsberei chs des Grundgesetzes die gesetzlichen Feiertage des Liegeorts, aullerhalb
des Geltungsbereichs des Grundgesetzes und auf See die Feiertage des Regi sterhafens.

8§ 84a Hochstarbeitszeiten und M ndestruhezeiten

(1) Die Hochstarbeitszeit des Besatzungsmitglieds darf
1. 14 Stunden in jedem Zeitraum von 24 Stunden und

2. 72 Stunden in jedem Zeitraum von si eben Tagen

ni cht Uberschreiten.

(2) Die Mndestruhezeit des Besatzungsmtglieds darf
1. zehn Stunden in jedem Zeitraumvon 24 Stunden und
2. 77 Stunden in jedem Zeitraum von si eben Tagen

ni cht unterschreiten. Die tagliche Ruhezeit darf nur in hdchstens zwei Zeitrdaune
aufgeteilt werden, wenn einer eine M ndestdauer von sechs Stunden hat. In den Féallen
des § 87 Abs. 3 Satz 2 nuss einer dieser Zeitraune nindestens acht Stunden betragen.
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Der Zeitraum zw schen zwei aufeinander fol genden Ruhezeiten darf 14 Stunden nicht
uberschreiten.

(3) Sofern bei Bereitschaftsdi enst die planmili ge Ruhezeit durch Aufrufe zur Arbeit
gestdrt wird, ist dem Besatzungsnitglied ei ne angenessene Ruhezeit als Ausgleich zu
gewahren. Ei ne ununterbrochene Ruhezeit von sechs Stunden nuss gewdhrl ei stet sein.

(4) Der Kapitan hat fiar die Einhaltung der Arbeits- und Ruhezeiten nach
1. Absatz 1, 2 Satz 1 und 2 und Absatz 3 Satz 2 und
2. Absatz 2 Satz 3 und Absatz 3 Satz 1

zZu sorgen.

8§ 85 Seearbeitszeit der Besatzungsmtglieder mt Ausnahnme des
Ver pf | egungs-, Bedi enungs- und Krankenpfl egepersonal s

(1) Die Seearbeitszeit der zum Wachdi enst besti mmt en Besat zungsmitgli eder darf acht
Stunden taglich nicht Uberschreiten. Sie wird nach dem Drei wachenpl an eingeteilt.

(2) An Werktagen zwi schen 18 und 6 Uhr sowi e an Sonn- und Feiertagen diurfen die in
Absat z 1 genannten Besatzungsmitglieder wihrend der Wache neben dem Wachdi enst nur nmit
gel egentlichen | nstandsetzungsarbeiten sowie nmt Arbeiten beschéaftigt werden, die zur
Si cherung des Schiffs und dessen Fahrt, zur Sicherung der Ladung, zum Segel trocknen
oder zum Boot sdi enst unbedi ngt erforderlich sind.

(3) Die Seearbeitszeit der nicht zum Wachdi enst bestimten Besat zungsmitgli eder

mt Ausnahne des Verpfl egungs-, Bedi enungs- und Krankenpfl egepersonal s darf acht

St unden wer kt aglich nicht dGberschreiten und nu3 zwi schen 6 und 18 Uhr |iegen. An Sonn-
und Fei ertagen dirfen diese Besatzungsm tglieder nur beschaftigt werden, wenn die

Vor ausset zungen der 8§ 88 oder 89 vorliegen

8§ 86 Hafenarbeitszeit der Besatzungsmtglieder mt Ausnahnme des
Ver pf | egungs-, Bedi enungs- und Krankenpfl egepersonal s

(1) Die Hafenarbeitszeit der Besatzungsmitglieder nit Ausnahne des Verpfl egungs-

, Bedi enungs- und Krankenpfl egepersonals darf von Montag bis Freitag acht Stunden
taglich nicht Uberschreiten. Am Sonnabend darf di e Hafenarbeitszeit finf Stunden, be
Wachdi enst acht Stunden nicht Uberschreiten. D e Hafenarbeitszeit nuf3, abgesehen vom
Wachdi enst, von Montag bis Freitag zwi schen 6 und 18 Uhr, am Sonnabend zw schen 6 und
13 Unhr liegen.

(2) An Werktagen auRBerhalb der in Absatz 1 Satz 3 bestimten Zeiten sowie an Sonn- und
Fei ertagen durfen die in Absatz 1 genannten Besatzungsmitglieder nur nmt notwendi gem
Wachdi enst sowi e mit unungéngl i chen und unauf schi ebbaren Arbeiten beschéaftigt werden;
hi erzu gehdrt auch das Laden und Ldéschen der Post. An Sonn- und Feiertagen darf die
Beschaftigung mt unungéngli chen und unauf schi ebbaren Arbeiten finf Stunden nicht
Uberschreiten.

§ 87 Arbeitszeit des Verpflegungs-, Bedienungs- und Krankenpfl egepersonal s

(1) Die See- und Hafenarbeitszeit des Verpfl egungs-, Bedi enungs- und
Krankenpf | egepersonal s darf acht Stunden t&glich nicht Uberschreiten

(2) Wenn in die Arbeitszeit regel maRig und in erheblichem Unfang Arbeitsbereitschaft
fallt, darf die Arbeitszeit bis zu einer Stunde taglich verl &ngert werden.

(3) Die Arbeitszeit einschlieBlich Arbeitsbereitschaft nu auf See zw schen 6 und 20
Unhr, im Hafen und auf der Reede zwi schen 6 und 18 Unr |iegen. Diese Zeitraune dirfen
in besonderen Fallen fur die auf Fahrgastschiffen ausschlieRlich zur Verpflegung und
Bedi enung der Fahrgaste besti nmten Besatzungsnitglieder auf Anordnung des Kapitans
und fir das Krankenpfl egepersonal auf Anordnung des Schiffsarztes oder des Kapitans
Uberschritten werden.
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(4) An Sonn- und Feiertagen darf das Verpfl egungs-, Bedienungs- und

Kr ankenpf | egepersonal nur nmit Arbeiten beschaftigt werden, die zur Verpflegung,

Bedi enung und Krankenpfl ege der an Bord befindlichen Personen unbedingt erforderlich
si nd.

§ 88 Arbeiten zur Abwendung von Gefahren sow e Rol | enmandver Segel mandvern

(1) Der Kapitan hat das Recht, fir ein Besatzungsnitglied die Arbeitsstunden
anzuordnen, die fur die unnmttel bare Sicherheit des Schiffes, der Personen an Bord,

der Ladung oder zur Hilfeleistung fir andere, in Seenot befindliche Schiffe oder
Personen erforderlich sind. Der Kapitan kann den Arbeitszeit- und Ruhezeitpl an

vor Uber gehend auler Kraft setzen und anordnen, dass das Besatzungsnitglied jederzeit
die erforderlichen Arbeitsstunden erbringt, bis die normale Situation w ederhergestellt
i st. Sobald es nach Wederherstellung der nornmalen Situation nbglich ist, hat der

Kapi tan sicherzustellen, dass alle Besatzungsmtglieder die wihrend ei ner plannal3i gen
Ruhezeit Arbeit gel ei stet haben, eine ausrei chende Ruhezeit erhalten

(2) Musterungen, Feuerl dsch- und Rettungsboot ibungen sowi e durch Rechts- und

Verwal t ungsvorschriften und international e Ubereinkinfte vorgeschri ebene Ubungen
sind in einer Wise durchzufidhren, die die Stérung der Ruhezeiten auf ein M ndestmal
beschrankt und kei ne Ubermidung verursacht.

(3) In den Fallen der Absatze 1 und 2 finden die Vorschriften der 88 84a bis 87 Uber
die Lage der Arbeitszeit, die Ruhezeiten und di e Beschafti gungsbeschrankungen kei ne
Anwendung.

8 89 Arbeitszeitverl angerung in dringenden Fallen

(1) Abgesehen von den Fallen des § 88 kann der Kapitadn in sonstigen dringenden Fallen
ei ne Verl édngerung der in den 88 85 bis 87 bestimmten taglichen Arbeitszeit anordnen
Dassel be gilt bei Wachdi enst i m Hafen

(2) ImFalle des Absatzes 1 finden die Vorschriften der 88 85 bis 87 Uber die Lage der
Arbeitszeit und die Beschéaftigungsbeschrénkungen kei ne Anwendung.

(3) (weggefallen)
§ 89a Abwei chende Regel ungen

(1) In einem Tarifvertrag oder auf Gund eines Tarifvertrags in einer Betriebs-
oder Bordverei nbarung kann zugel assen werden, dafl der Kapitan abwei chend von

§ 89 Abs. 1 Satz 1 und 2 auch in anderen Féallen eine Verl &ngerung der in den

88 85 bis 87 bestimmten taglichen Arbeitszeit bis zu zwei Stunden anordnen und
dabei von den Vorschriften der 8§ 85 bis 87 Uber die Lage der Arbeitszeit und die
Beschaf ti gungsbeschr @ankungen abwei chen darf. Dies gilt nicht fur Tarifvertréage, die
nach 8§ 21 Abs. 4 Satz 2 Fl aggenrechtsgesetz abgeschl ossen werden.

(1a) In einem Tarifvertrag oder auf Gund eines Tarifvertrags in einer Betriebs- oder
Bor dver ei nbarung kdnnen abwei chende Regel ungen von 8 84a Abs. 1 und den 88 85 bhis

87 vereinbart werden. Di e Abwei chungen missen in Ubereinstimung nit den all geneinen
G undséatzen fuar die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Arbeitnehner stehen und
aus obj ektiven, technischen oder arbeitsorganisatorischen Ginden erforderlich sein.
Si e haben so weit wi e nbglich den gesetzlichen Besti mungen zu fol gen, kdnnen aber
haufi geren oder |angeren Ul aubszeiten oder der Gewahrung von Ausgl ei chsurlaub far die
Besat zungsmi t gl i eder Rechnung tragen. Absatz 1 Satz 2 findet Anwendung.

(2) I'm Celtungsbereich eines Tarifvertrags nach Absatz 1 oder 1la kann di e abwei chende
tarifvertragliche Regelung imBetrieb eines nicht tarifgebundenen Reeders durch

Betri ebs- oder Bordverei nbarung oder, wenn eine Arbeitnehnervertretung nicht besteht,
durch schriftliche Vereinbarung zwi schen dem Reeder und dem Besat zungsmitgli ed

Uber normen wer den, sofern die Anwendung des gesamten Tarifvertrags vereinbart wird.

8 90 Vergutung fuar Mehr-, Nacht- und Sonnt agsarbeit
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(1) Wrd ein Besatzungsnitglied Uber die in den 88 85 bis 87 und 96 besti mmten G enzen
der taglichen Arbeitszeit hinaus nmit Mehrarbeit beschaftigt, so ist ihm abgesehen

von den Fallen des § 88, fur jede Stunde eine Vergutung in Hohe von mi ndestens ei nem
Zwei hundertstel der G undheuer sow e ein angenessener Zuschlag zu zahlen. Ist die Hohe
des Zuschl ags nicht durch Tarifvertrag festgel egt, so betrégt er fir die ersten sechzig
Mehr ar bei t sstunden des Mnats sowie fiur Mehrarbeit bei Wachdienst imHafen je ein
Viertel, fur die folgenden dreiBig je die Halfte eines Zwei hundertstel s der G undheuer
und fdr jede weitere Mehrarbeitsstunde ein Zwei hundertstel der G undheuer.

(2) Mehrarbeit, die in den Fallen des 8 88 Abs. 1 Nr. 3 geleistet wird, ist, falls es
si ch um gewer bsmaf3i ge Bergung handelt, angenessen zu vergiten

(3) Dem Besatzungsnitglied ist, abgesehen vom Wachdi enst,
1. bei Sonn- und Feiertagsarbeit, auf See mt Ausnahne der Arbeiten nach § 87 Abs. 4,

2. bei Arbeiten, die imFalle des § 85 Abs. 2 an Werktagen zw schen 18 und 6 Uhr oder
i mHaf en auBerhalb der in &8 86 Abs. 1 Satz 3 und 8 87 Abs. 3 Satz 1 bestimmten
Zei traume gel ei stet werden,

fir jede Arbeitsstunde ein Zuschlag von m ndestens einem Viertel eines Zwei hundertstels
der Grundheuer zu zahlen; sind Arbeiten zugleich solche nach Nurmern 1 und 2, so ist
der Zuschlag nur einmal zu zahlen. Sind diese Arbeiten zugleich Mehrarbeit im Sinne

des Absatzes 1, so gelten fir die Vergitung die imTarifvertrag oder in Absatz 1 Satz 2
besti mten Satze mit der MaRgabe, dal sich der M ndestzuschlag bei Arbeiten nach Numrer
1 jeweils umein Viertel eines Zwei hundertstels der G undheuer erhdht.

8 91 Sonn- und Fei ertagsausgl ei ch

(1) Dem Besat zungsmitglied ist fidr jeden Sonn- und Feiertag, an dem es gearbeitet
hat oder an dem sich das Schiff weniger als zwdlf Stunden i m Hafen befunden hat, ein
Ausgl ei ch durch einen arbeitsfreien Wrktag zu geben. Dem Ver pfl egungs-, Bedi enungs-
und Krankenpfl egepersonal sind i mMnat mndestens zwei freie Tage zu gewdhren.

(2) Der freie Tag ist in einemHafen zu gewdhren, in dem Landgang zul &ssig und nbglich
i st. Auf Verlangen des Besatzungsm tglieds kann der freie Tag auch auf See gewahrt
wer den.

(3) Der Ausgleich ist so bald wie nmbglich zu gewdhren. |st das innerhalb dersel ben
Woche nicht mbglich, so soll der freie Tag in einer der fol genden Whchen gegeben
werden. Bis zum Url aubsantritt nicht gewdhrte arbeitsfreie Tage sind nit dem Url aub
zu verbi nden oder, wenn einer Verl &ngerung des Url aubs zwi ngende betriebliche G lUnde
ent gegenst ehen, abzugelten

(4) Auf den arbeitsfreien Tag finden die Vorschriften der 88 55 Abs. 1 Satz 1 und 57
Abs. 1 und 2 entsprechende Anwendung.

Dritter Unterabschnitt
Schut z fiur Frauen

8 92 Beschaftigung weiblicher Besatzungsmitglieder

Di e Arbeitsschutzbehérde kann in Einzelfallen die Beschaftigung einer Frau auf einem
bestimten Schiff oder nmit bestimten Arbeiten Uber die Beschaftigungsverbote und -
beschr @ankungen in einer Rechtsverordnung nach § 143 Abs. 1 Nr. 8 hinaus verbieten
oder beschranken, wenn sie bei diesen Arbeiten in besonderem MaRe Gefahren fiur ihre
Gesundheit ausgeset zt ist.

§ 93

Vierter Unterabschnitt
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Er hbht er Schutz fir Jugendli che

8§ 94 Beschaftigungsverbot fiur Kinder und Jugendliche

(1) Die Beschaftigung von Kindern sowi e von Jugendlichen unter 16 Jahren und
Jugendl i chen, die der Voll zeitschul pflicht unterliegen, ist verboten

(2) Jugendliche dirfen nicht beschaftigt werden
1. mt Arbeiten, die ihre physische oder psychi sche Lei stungsfahi gkeit (bersteigen
2. mt Arbeiten, bei denen sie sittlichen Gefahren ausgesetzt sind

3. mt Arbeiten, die mit Unfall gefahren verbunden sind, von denen anzunehmen ist, dald
Jugendl i che si e wegen nangel nden Si cherheitsbewuldtsei ns oder nangel nder Erfahrung
ni cht erkennen oder nicht abwenden kdnnen

4. mt Arbeiten, bei denen ihre Gesundheit durch aul3er gewbhnliche Hitze oder Kalte
oder starke Nasse gefahrdet wird,

5. mt Arbeiten, bei denen sie schéadlichen Ei nw rkungen von Larm Erschitterungen oder
Strahl en ausgeset zt sind,

6. mt Arbeiten, bei denen sie schadlichen Ei nw rkungen von Gefahrstoffen i mSinne des
Chem kal i engeset zes ausgeset zt sind,

7. mt Arbeiten, bei denen sie schadlichen E nw rkungen von bi ol ogi schen
Arbei tsstof fen i m Sinne der Biostoffverordnung ausgeset zt sind,

al s Kohl enzi eher (Trimmrer) oder Heizer

i m Maschi nendi enst, wenn sie die Abschl uBprifung in einemfir den Maschi nendi enst
aner kannt en Ausbi | dungsberuf noch ni cht bestanden haben

Die Nummern 3 bis 7 und 8 gelten fir die Beschaftigung Jugendlicher, soweit

1. dies zur Erreichung ihres Ausbildungszieles erforderlich ist,

2. ihr Schutz durch die Aufsicht eines Fachkundi gen gewdhrleistet ist und

3. der Luftgrenzwert bei gefdhrlichen Stoffen (Absatz 2 Nr. 6) unterschritten wrd.

Satz 2 findet keine Anwendung auf gezielte Tatigkeiten nmt biol ogischen Arbeitsstoffen
der Risikogruppen 3 und 4 im Sinne der Biostoffverordnung.

(3) Die Arbeitsschutzbehdérde kann in Einzelfallen feststellen, ob eine Arbeit unter

di e Beschaftigungsverbote oder -beschrankungen des Absatzes 2 oder einer von den
Bundesmi ni sterien fir Arbeit und Soziales und fir Verkehr, Bau und Stadtentw cklung
genmalR 8 143 Abs. 1 Nr. 9 erlassenen Verordnung fallt. Sie kann in Einzelféallen die
Beschaftigung Jugendlicher nit bestimten Arbeiten Uber die Beschaftigungsverbote

und - beschrankungen des Absatzes 2 und ei ner Rechtsverordnung gemall § 143 Abs. 1

Nr. 9 hinaus verbieten oder beschranken, wenn diese Arbeiten nmt Gefahren fir Leben
Gesundheit oder fir die korperliche oder seelisch-geistige Entw cklung der Jugendlichen
ver bunden si nd.

8 95 Sonstige Pflichten des Kapitéans gegenuber Jugendlichen

(1) Der Kapitan hat die erforderlichen Vorkehrungen und Anordnungen zum Schut ze

der Jugendlichen gegen Gefahren fir Leben und Gesundheit sow e zur Vernei dung einer
Beei ntréachti gung der korperlichen oder seelisch-geistigen Entw cklung zu treffen

H erbei sind das mangel nde Si cherheitsbewuldtsein, di e mangel nde Erfahrung und der

Ent wi ckl ungsst and der Jugendlichen zu bericksichtigen und die allgenein anerkannten

si cher hei t st echni schen und arbei t smedi zi ni schen Regel n sowi e di e sonstigen gesicherten
ar bei t swi ssenschaftlichen Erkenntni sse zu beachten.

(1a) Vor Beginn der Beschéaftigung Jugendlicher und bei wesentlicher Anderung
der Arbeitsbedi ngungen hat der Kapitan die nmt der Beschaftigung verbundenen
Gef ahr dungen Jugendl i cher zu beurteilen. Imibrigen gelten die Vorschriften des
Ar bei t sschut zgeset zes
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(2) Der Kapitan hat die Jugendlichen vor Begi nn der Beschaftigung und bei wesentlicher
Anderung der Arbeitsbedi ngungen iiber die Unfall- und Gesundheitsgefahren, denen sie
bei der Beschaftigung ausgesetzt sind, sowi e Uber die Einrichtungen und MaBnhahnen zur
Abwendung di eser Gefahren zu unterwei sen. Er hat die Jugendlichen vor der erstmaligen
Beschaftigung an Maschi nen und gefahrlichen Arbeitsstellen oder nmit Arbeiten, be

denen sie nmit gesundheitsgefédhrdenden Stoffen in Berihrung kommen, Uber di e besonderen
Gef ahren dieser Arbeiten sowi e Uber das bei ihrer Verrichtung erforderliche Verhalten
zu unterwei sen. Di e Unterwei sungen sind in angenessenen Zeitabstanden, m ndestens aber
hal bj ahrlich zu w ederhol en

(3) Der Arbeitgeber beteiligt die Betriebsarzte und die Fachkrafte fir
Ar bei t ssicherheit an der Planung, Durchfihrung und Uberwachung der fir die Sicherheit
und den Gesundhei tsschutz bei der Beschaftigung Jugendlicher geltenden Vorschriften

8 96 Arbeitszeit der Jugendlichen

Far Jugendliche gelten die Vorschriften der 88 85 bis 87 Uber die See- und

Haf enarbei tszeit mt der Abwei chung, daR sie vorbehaltlich der Regelung in § 100 Abs.
3 und 4 nicht nehr als acht Stunden té&glich und nicht nmehr als 40 Stunden wdchentlich
beschafti gt werden dirfen

§ 97 Mehrarbeit der Jugendlichen
(1) Jugendliche durfen mt Mehrarbeit nur in den Fallen des § 88 beschéaftigt werden

(2)
(3) Jugendliche durfen nmit Mehrarbeit nur beschaftigt werden, wenn kei ne erwachsenen

Besat zungsni t gl i eder herangezogen werden kdnnen.

(4) Werden Jugendliche nach 8 88 mit Mehrarbeit beschaftigt, so finden die Vorschriften
der 88 98 und 99 uber Ruhepausen und Nachtruhe kei ne Anwendung.

(5) Wrd in den Fallen des Absatzes 1 Mehrarbeit geleistet, so ist sie durch

ent sprechende Verkirzung der Arbeitszeit innerhalb der fol genden drei W chen
auszugl ei chen. Kann der Arbeitszeitausglei ch wegen Beendi gung des Heuerver hal t ni sses
ni cht nmehr gewahrt werden, ist die Mehrarbeit zu vergiten, wobei der Zuschlag fir
Jugendl i che abwei chend von § 90 Abs. 1 fir jede Mehrarbeitsstunde nmi ndestens ein
Viertel eines Zwei hundertstels der G undheuer betréagt.

§ 98 Ruhepausen

(1) Den Jugendlichen missen i mvoraus feststehende Ruhepausen von angenessener Dauer
gewahrt werden. Di e Ruhepausen missen m ndestens betragen

1. dreiBig Mnuten bei einer Arbeitszeit von nehr als viereinhalb bis zu sechs
St unden,

2. sechzig Mnuten bei einer Arbeitszeit von nmehr als sechs Stunden
Al's Ruhepause gilt nur eine Arbeitsunterbrechung von nindestens funfzehn M nuten

(2) Di e Ruhepausen missen in angenessener zeitlicher Lage gewdhrt werden, frihestens

ei ne Stunde nach Begi nn und spatestens eine Stunde vor Ende der Arbeitszeit. Langer als
vi erei nhal b Stunden hinterei nander durfen Jugendliche nicht ohne Ruhepause beschafti gt
wer den.

8 99 Nachtruhe der Jugendlichen

Jugendl i che durfen vorbehaltlich der Regelung in § 100 Abs. 4 nur in der Zeit von 6 bis
20 Uhr beschaftigt werden.

8 100 Freizeit der Jugendlichen

(1) & 91 findet auf Jugendliche kei ne Anwendung.
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(2) Jugendliche durfen im Hafen nur an fiunf Tagen in der Whche beschaftigt werden. Die
freien Tage sollten nbglichst der Samstag und der Sonntag sein. Fur die Beschéaftigung
an ei nem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt, ist den Jugendlichen ein
anderer freier Tag zu gewahren.

(3) Auf See dirfen Jugendliche nur an sechs Tagen in der Wbche und bis zu 48 Stunden
wichentlich beschaftigt werden. Fir die Beschaftigung am sechsten Tag i st ihnen ein
anderer freier Tag zu gewahren. Absatz 2 Satz 3 gilt entsprechend.

(4) ImWachdi enst auf See dirfen Jugendliche an jedem Tag in der Wbche bis zu acht
Stunden té&glich und ab 5 Uhr beschaftigt werden. Das gilt jedoch nur, wenn die
Jugendl i chen wahrend der Wache neben dem Wachdi enst nur mit den in § 85 Abs. 2
genannten Arbeiten beschéaftigt werden. Fiur di e Beschaftigung am sechsten und si ebenten
Tag in der Wbche ist den Jugendlichen je ein anderer freier Tag zu gewdhren. Absatz 2
Satz 3 gilt entsprechend. Der Arbeitsbeginn nach Satz 1 kann auf 4 Uhr gel egt werden,
wenn andernfalls die wirksane Ausbildung jugendlicher Seel eute gemall festgel egten
Programren und Zeitpl a&nen beei ntréchti gt wirde.

(5) Die freien Tage nach den Absatzen 2 bis 4 sind den Jugendlichen in ei nem Haf en
zu gewahren, in dem Landgang zul &ssig und noglich ist. Auf Verlangen des Jugendlichen
kénnen die freien Tage auch auf See oder in Verbindung mt dem Ul aub gewahrt werden.

8§ 100a Abwei chende Regel ungen

(1) In einem T Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarifvertrages in einer Betriebs- oder
Bor dver ei nbarung kann zugel assen wer den

1. abwei chend von den 88 96 und 100 Abs. 2 Satz 1 die Arbeitszeit bis zu neun Stunden
taglich, 44 Stunden wdbchentlich und bis zu finfeinhalb Tagen in der Wche anders zu
verteilen, jedoch nur unter Einhaltung einer durchschnittlichen Wchenarbeitszeit
von 40 Stunden in ei nem Ausgl ei chszeitraum von zwei Monaten,

2. abweichend von 8 98 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 di e Ruhepausen bis zu 15 M nuten zu kirzen
und di e Lage der Pausen anders zu besti mren,

3. abwei chend von & 99 Jugendliche einmal in der Wche in der Zeit von 20 bis 24
Uhr zu beschéaftigen, wenn i m Anschl uss daran ei ne ununterbrochene Ruhezeit von
m ndest ens neun Stunden gewdhrleistet ist,

4. abweichend von § 100 Abs. 4 Satz 1 Jugendliche auch i m Wchdi enst i m Hafen nach
MaRgabe des § 100 Abs. 4 Satz 2 bis 4 zu beschéaftigen

D e Ruhezeit nach Numer 3 kann auf acht Stunden verkirzt werden, wenn andernfalls die
wi rksane Ausbil dung jugendlicher Seel eute gemal festgel egten Programmen und Zeit pl anen
beeintréachti gt wirde.

(2) I'm Geltungsbereich eines Tarifvertrages nach Absatz 1 kann di e abwei chende
tarifvertragliche Regelung i mBetrieb eines nicht tarifgebundenen Reeders durch

Betri ebs- oder Bordverei nbarung oder, wenn eine Arbeitnehnervertretung nicht besteht,
durch schriftliche Vereinbarung zwi schen dem Reeder und dem Jugendl i chen Uber nomren
wer den.

Funfter Unterabschnitt
Dur chf Ghrung der Arbeitsschutzvorschriften

§ 101 Ubersicht (ber die Arbeitsorganisation und Arbeitszeitnachweise
(1) Auf jedem Schiff ist eine Ubersicht uber die Arbeitsorganisation an Bord zu fihren
di e nmi ndestens Fol gendes enthalten nuss:

1. den See- und Hafendienstplan fur jedes an Bord beschéaftigte Besatzungsmitglied
SOW e

2. die Hochstarbeitszeiten und die M ndestruhezeiten nach § 84a.
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(2) Auf jedem Schiff sind Arbeitszeitnachweise zu fihren, aus denen gesondert fur jedes
Besat zungsnmitglied die taglichen Arbeits- und Ruhezeiten zu ersehen sind.

(3) Zum Fiihren der Ubersicht (ber die Arbeitsorganisation und der Arbeitszeitnachweise
i st der Kapitan verpflichtet; er kann danmt einen Schiffsoffizier oder einen anderen
Vor geset zt en beauftragen. Der Kapitan hat dafir zu sorgen, dass die Ubersicht (ber die
Arbei t sorgani sation an einem | eicht zugénglichen Ot an Bord angebracht wird.

8 102 Arbeitsschut zbehorde

(1) Arbeitsschutzbehorde i st unbeschadet der Vorschriften des 8§ 102a di e nach
Landesrecht fir den Arbeitsschutz zust&ndi ge oberste Landesbehtérde oder die von

i hr bestimmte Stelle. Sie hat dariber zu wachen, daf die Arbeitsschutzvorschriften
di eses Abschnitts sowie der 88 138 bis 141 und der auf Gund des § 143 Abs. 1 Nr.

7 bis 11, 14 und 15 erl assenen Rechtsverordnungen durchgef ihrt werden; hierbe
arbeitet sie eng nit der See-Berufsgenossenschaft zusamren. |nsbesondere pridft und
bestatigt sie die Arbeitszeitnachweise nach § 101 Abs. 2 in geeigneten Zeitabstanden
Di e Prifungen sollen nindestens in Abstéanden von drei Jahren erfolgen. Stellt die

Ar bei t sschut zbehtérde auf Grund der Aufzei chnungen oder sonstiger Beweisnittel einen
Ver st ol gegen die Arbeitszeitbesti mungen fest, hat sie die erforderlichen MalBnahnen
zu ergreifen. Sie kann im Einzelfall anordnen, welche MaBnahmen zu treffen sind,

um kinftige Versto6Re zu verneiden. Dies gilt nicht, wenn die Arbeitsschutzbehorde
der Auffassung ist, dass der Verstoll gegen die Arbeitszeitbesti mungen auf eine
unzur ei chende Schi ffsbesetzung zuridckzuf hren ist. In diesemFall unterrichtet

si e unverziglich di e See-Berufsgenossenschaft. Die Lander kdnnen nit der See-

Ber uf sgenossenschaft verei nbaren, dal deren techni sche Aufsichtsbeante von der

Ar bei t sschut zbehoérde zur Durchfihrung i hrer Uberwachungsauf gaben herangezogen wer den.
Zust andi gkei t en nach anderen Rechtsvorschriften bl ei ben unberihrt.

(2) Die Beauftragten der Arbeitsschutzbehoérde sind befugt, Schiffe, fur die dieses
Gesetz gilt, jederzeit zu betreten und in allen Raunen di eser Schiffe diejenigen

Pr if ungen vorzunehnen, die zur Erfidllung ihrer Aufgaben notwendig sind. Reeder

und Kapitan sind verpflichtet, den Beauftragten die Ausibung di eser Befugni sse zu
ernmbgl i chen; sie haben die bei der Prifung bendtigten Arbeitskrafte und Hilfsnitte
bereitzustellen und sicherzustellen, dal den Beauftragten di e Angaben genmacht und die
Unt erl agen vorgel egt werden, die zur Erfdllung ihrer Aufgaben erforderlich sind. Das
Grundrecht des Artikels 13 des Grundgesetzes Uber die Unverletzlichkeit der Whnung
wird i nsoweit eingeschrankt.

(3) Die Bundesministerien fur Arbeit und Sozial es und fir Verkehr, Bau und

St adt ent wi ckl ung regel n durch all genei ne Verwal tungsvorschriften mt Zustimmung des
Bundesr at es di e Durchf ilhrung ei ner einheitlichen Aufsicht und das Zusanmmrenw r ken

der Arbeitsschut zbehdorde nit der See-Berufsgenossenschaft. Soweit die all gemneinen
Verwal t ungsvorschriften di e Seefischerei betreffen, sind sie imE nvernehnen nmt dem
Bundesmi ni sterium fidr Erndhrung, Landw rtschaft und Verbraucherschutz zu erl assen.

§ 102a Aufsicht i m Ausl and

(1) Di e Aufgaben und Befugni sse der Arbeitsschutzbehdrde, mit Ausnahne der in § 82 Abs.
2 genannten, werden aufRerhal b des Gel tungsberei chs des G undgesetzes von den nach § 9
Nr. 2 bestimmten Seemannséant ern wahrgenommen. 8§ 102 Abs. 2 gilt entsprechend.

(2) Der Kapitan ist verpflichtet, den nach Absatz 1 zust&ndi gen Seemannsantern zu
gestatten, die von i hnen getroffenen Anordnungen i m Schiffstagebuch ei nzutragen

(3) Die in Wahrnehnmung der Aufgaben und Befugni sse nach Absatz 1 getroffenen

Anor dnungen oder festgesetzten Gel dbullen teilt das Seemannsamt der fiur den Hei mat hafen
oder, wenn di eser nicht im Geltungsbereich des G undgesetzes gel egen ist, der fir den
Regi st erhafen des Schiffs zustéandi gen Arbeitsschutzbehtérde mit.

§ 102b

(1) Bei Durchfuhrung der in 88 81 und 82 Abs. 1 genannten Aufgaben handelt die See-
Ber uf sgenossenschaft nach den fachlichen Wi sungen der Bundesninisterien fur Arbeit
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und Sozial es und fur Verkehr, Bau und Stadtentw cklung; soweit die Wisungen die
Seefischerei betreffen, sind sie im Einvernehmen nit dem Bundesmi ni sterium far
Er ndhrung, Landwi rtschaft und Verbraucherschutz zu erteilen

(2) Di e See-Berufsgenossenschaft Ubernimmt die Kosten der in den 8§ 81 und

82 bezei chnet en Seedi ensttaugli chkeitsuntersuchungen, wenn di e Kapitane oder

Besat zungsmitgli eder in einemHeuerverhaltnis zu einemihrer Mtglieder stehen oder
ei n sol ches Heuerverhal tnis ei ngehen oder wenn eines ihrer Mtglieder die Untersuchung
veranl allt hat. Di e See-Berufsgenossenschaft kann die von ihr nach Satz 1 Ubernonmenen
Kost en nach naherer Regel ung der Satzung auf ihre Mtglieder unlegen

(3) Soweit die Voraussetzungen des Absatzes 2 nicht zutreffen, ist zur Zahlung der
Kosten verpflichtet, wer sich hierzu durch eine vor der See-Berufsgenossenschaft
abgegebene oder ihr mitgeteilte Erklarung zur Ubernahme verpflichtet hat oder wer die
Unt er suchung beantragt hat.

(4) Die Kosten der Untersuchungen fur jugendliche Arbeitnehner unter 18 Jahren
erstattet der Bund der See-Berufsgenossenschaft.

Sechster Unterabschnitt
Ausnahnevorschriften

8 103 Arbeitsschutz fiur die in 8 7 Abs. 1 genannten Personen

Die Vorschriften des Ersten bis Finften Unterabschnitts finden auf die in 8 7 Abs.

1 genannten Personen kei ne Anwendung. Fir diese gilt das Arbeitszeitgesetz; fir
Jugendl i che gilt das Jugendarbeitsschutzgesetz nmt der MaRgabe, dass Personen unter 16
Jahren nicht auf einem Schiff beschaftigt werden dirfen

8§ 104 Anwendung der Vorschriften des Vierten Abschnitts auf den Kapitan

Die Vorschriften der 8§ 84a bis 86, 88 bis 89a, 101 gelten sinngemdf3 auch fur den
Kapi tan, soweit dieser Wachdi enst ausubt.

Funfter Abschnitt
Ordnung an Bord

8§ 105 Verhalten an Bord

Di e Schiffsbesatzung hat vertrauensvoll und unter gegenseitiger Achtung und
Ricksi cht nahne zusammenzuarbeiten, um den Schiffsbetrieb zu férdern und Ordnung und
Si cherheit an Bord zu erhalten

8 106 Stellung des Kapitans

(1) Der Kapitan ist der Vorgesetzte aller Besatzungsnitglieder (8 3) und der sonstigen
an Bord tatigen Personen (8 7). Ihmsteht die oberste Anordnungsbefugnis zu

(2) Der Kapitan hat fir die Erhaltung der Ordnung und Sicherheit an Bord zu sorgen
und ist imRahmen der nachfol genden Vorschriften und der sonst geltenden Cesetze
berechtigt, die dazu notwendi gen MaBnahmen zu treffen

(3) Droht Menschen oder dem Schiff eine unnittel bare Gefahr, so kann der Kapitan

di e zur Abwendung der Gefahr gegebenen Anordnungen notfalls mt den erforderlichen
Zwangsmi ttel n durchsetzen; die voribergehende Festnahne ist zul dssig. Die G undrechte
des Artikels 2 Abs. 2 Satz 1 und 2 und des Artikels 13 Abs. 1 und 2 des G undgesetzes
werden insoweit eingeschrankt. Kommt di e Anwendung nehrerer Mttel in Frage, so ist
tunlichst das Mttel zu wahlen, das den Betroffenen am weni gsten beeintrachtigt.

(4) Die Anwendung korperlicher Gewalt oder die vorubergehende Festnahme sind nur
zul 4ssi g, wenn andere Mttel von vornherein unzul &nglich erschei nen oder sich als
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unzul &ngl i ch erw esen haben. Sie durfen nur insoweit und so | ange angewendet werden,
als die Erfullung der Aufgaben des Kapitéans i m Rahmen der Absétze 2 und 3 dies
erfordert.

(5) Der Kapitan kann di e Ausibung der sich aus den Abséatzen 1 bis 4 ergebenden

Bef ugni sse auf den Ersten O fizier des Decks- und den Ersten Ofizier des
Maschi nendi enstes innerhalb i hrer D enstzweige Ubertragen, wenn er nicht in der Lage
ist, sie selbst auszulben. Jede Auslbung der Befugni sse ist spatestens innerhalb

von vi erundzwanzi g Stunden dem Kapitan nitzuteilen. Die Ubertragung soll den

Besat zungsmi t gl i eder n bekannt gegeben wer den.

(6) Der Kapitan hat MaRnahmen nach den Absatzen 3 und 4 und die Ubertragung der
Bef ugni sse nach Absatz 5 unter Darstellung des Sachverhalts in das Schiffstagebuch
ei nzut r agen.

8§ 107 Stellung der Schiffsoffiziere und der anderen Vorgesetzten

(1) Die Schiffsoffiziere (8 4) sind die Vorgesetzten aller Schiffsleute (8§ 6) und der
sonstigen Angestellten (8 5), soweit diese nicht Leiter von D enstzweigen sind.

(2) Leiter von Dienstzweigen sind Vorgesetzte aller in ihrem Di enstzwei g beschaftigten
Besat zungsmi t gl i eder.

(3) Der Kapitan kann innerhalb der einzel nen Di enstzwei ge auch andere
Besat zungsmit gl i eder als Vorgesetzte bestinmen. Die Bestimrung ist durch Aushang
bekannt zumachen.

(4) Der wachhabende Schiffsoffizier des Maschi nendi enstes, der Funkoffizier und die
sonstigen Angestellten, die Leiter von Dienstzweigen sind, haben di e Anordnungen des
wachhabenden nauti schen Schiffsoffiziers, die imRahnen des Wachdi enstes |iegen, in
i hrem Di enst berei ch durchzuf Ghren

§ 108 Pflichten des Vorgesetzten

(1) Der Kapitan und di e anderen Vorgesetzten haben die i hnen unterstellten Personen
gerecht und verstandni svoll zu behandel n und Verst 6Ben gegen die Gesetze und die
guten Sitten entgegenzutreten. Sie dirfen die Jugendlichen nicht korperlich zuchtigen
oder mi Bhandel n und haben sie vor korperlichen Zichtigungen und M Rhandl ungen durch
andere Besatzungsnitglieder zu schitzen sowi e darauf zu achten, daR den Jugendlichen
auch wéhrend der Freizeit gesundheitliche und sittliche Gefahren nach Mglichkeit
ferngehal t en werden.

(2) Der Kapitan hat dafir zu sorgen, dalR die berufliche Fortbildung der Jugendlichen im
Rahmen des Schiffsbetriebs gefdrdert wrd.

8§ 109 Pflichten der Besatzungsmtglieder

(1) Die Besatzungsmitglieder sind verpflichtet, die Anordnungen der Vorgesetzten
zu befolgen; in den Fallen des § 106 Abs. 2 und 3 sind sie zur Beistandsleistung
verpflichtet.

(2) Ein Besatzungsmtglied ist nicht verpflichtet, Anordnungen auszufihren, wenn
dadurch eine Straftat oder eine Ordnungswi dri gkeit begangen wirde.

8§ 110 Verm 3t enanzei ge

Wrd ein Besatzungsnitglied bei der Abfahrt des Schiffs verni 3t, so hat der Kapitan
dem Seemannsant, in dessen Bezirk di ese Wahrnehnung zuerst germacht wird, unverziglich
Anzei ge zu erstatten und das Seefahrtbuch des Vermi Bten zu Ubermtteln.

8 111 Anbordbringen von Personen und CGegenst anden

(1) Die Besatzungsnitglieder durfen Personen, die nicht zur Schiffsbesatzung gehéren
oder nicht imRahmen des Schiffsbetriebs an Bord tatig sind (8 7), nicht ohne Erlaubnis
an Bord bringen. Die Erlaubnis darf imHafen nicht verweigert werden, wenn es sich um
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Fani | i enangehdri ge des Besatzungsnitglieds handelt und der Schiffsbetrieb nicht gestort
wird.

(2) Die Besatzungsnitglieder sind berechtigt, personliche Bedarfsgegenstande

und Verbrauchsgiter in angenessenem Unfang an Bord zu bringen, sofern dadurch

ni cht gesetzliche Vorschriften verletzt, die Ordnung an Bord beei ntrachti gt oder
Menschen, Schiff oder Ladung gefdhrdet werden. Die Mtnahne von anderen Gegenstanden

i nshesondere von Waffen und Munition, ist nur mit Einwlligung des Kapitéans zul dssig.
Wrd die Einwilligung versagt, so kann sie auf Antrag des Besatzungsmitglieds durch das
Seenmannsant ersetzt werden.

(3) Werden CGegenstande entgegen den Vorschriften des Absatzes 2 an Bord gebracht,

so kann der Kapitan sie in Verwahrung nehnmen oder in anderer Weise sicherstellen

Gef éahrdet ihr Verbleib die Gesundheit der an Bord befindlichen Personen, das Schiff
oder di e Ladung oder koénnte er das Eingreifen einer Behtrde veranl assen, so kann der
Kapitan di e Beseitigung der Cegenstdande verlangen. Kommt das Besatzungsnitglied dem
Ver | angen nicht nach, so kann der Kapité&n di e Gegenstande vernichten; in diesemFalle
sind die Tatsache und der Grund der Vernichtung in das Schiffstagebuch ei nzutragen

§ 112 Beschwerden

(1) Beschwert sich ein Besatzungsmtglied bei dem Kapitan Uber das Verhalten

von Vorgeset zten oder anderen Besatzungsnitgliedern, so hat der Kapitan einen
gutlichen Ausgl eich zu versuchen und, wenn dies nicht gelingt, Uber die Beschwerde zu
entscheiden. Hilft der Kapitan einer gegen ihn sel bst gerichteten Beschwerde nicht ab
so hat er sie an den Reeder weiterzuleiten

(2) Der Kapitan hat di e Beschwerde und seine Entschei dung auf Verl angen eines
Beteiligten unter Darstellung des Sachverhalts in das Schiffstagebuch einzutragen. Der
Beschwer def ihrer kann eine Abschrift der Ei ntragungen verl angen.

8§ 113 Beschwerden bei Seeuntichtigkeit des Schiffs oder mangel haften
Ver pf | egungsvorr at en

Ei n Besat zungsmitglied kann sich bei dem Seemannsant mindlich zur N ederschrift

oder schriftlich dariber beschweren, daR das Schiff nicht seetichtig ist, seine

Si cher hei t sei nri chtungen nicht in ordnungsméalli gem Zust and oder di e Verpfl egungsvorrate
ungeniigend oder verdorben sind. Bevor das Besatzungsnitglied das Seemannsant anruft,

hat es den Kapitan davon in Kenntnis zu setzen. Wenn der Kapitan der Beschwerde nicht
abhilft, hat das Seemannsant unverziglich, erforderlichenfalls unter H nzuzi ehung von
Sachver st andi gen, auf Kosten des Reeders eine Untersuchung des Schiffs oder der Vorréte
zu veranl assen und das Ergebnis in das Schiffstagebuch einzutragen. Erweist sich die
Beschwerde al s begrindet, so hat das Seemannsant fir geeignete Abhilfe zu sorgen.

Sechster Abschnitt
Straftaten und Ordnungswi dri gkeiten

Erster Unterabschnitt
Straftaten

§ 114
8§ 115 N chtbefol gung di enstlicher Anordnungen
(1) Ein Besatzungsmitglied, das einer Anordnung eines Vorgesetzten nicht nachkommt und

dadurch Menschen, Schiff oder Ladung gefédhrdet, wird mt Freiheitsstrafe bis zu finf
Jahren oder nmit Geldstrafe bestraft.
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(2) Verursacht der Tater die Gefahr fahrl&ssig, so ist die Strafe Freiheitsstrafe bis
zu sechs Mnaten oder Celdstrafe bis zu ei nhundertachtzi g Tagessat zen

(3) Wrd die Tat von nmehreren Besat zungsmitgliedern auf Verabredung genei nschaftlich
begangen, so ist die Strafe imFalle des Absatzes 1 Frei heitsstrafe von sechs Mnaten
bis zu funf Jahren, imFalle des Absatzes 2 Freiheitsstrafe von drei Mnaten bis zu
fanf Jahren

(4) Die Tat ist nur strafbar, wenn die Anordnung dazu di enen soll

drohende Gefahr fur Menschen, fiar ein Schiff oder dessen Ladung abzuwenden,

ei nen unver hal t ni smafl3i g grolRen Schaden zu ver nei den

schwere Storungen des Schiffsbetriebs zu verhindern

of fentlich-rechtliche Vorschriften tUber die Schiffssicherheit zu erfillen oder
Si cherheit oder Ordnung an Bord aufrechtzuerhalten.

(5) Die Tat ist nicht nach dieser Vorschrift strafbar, wenn die Anordnung nicht
rechtmBig ist. Dies gilt auch dann, wenn das Besatzungsnmitglied irrig annimt, die
Anor dnung sei recht maGi g.

(6) Nimmt das Besatzungsnitglied bei Begehung der Tat irrig an, die Anordnung sei nicht
recht maRi g, und konnte es den Irrtum vernei den, so kann das Gericht die Strafe nach
seinem Ernmessen nmildern (8 49 Abs. 2 des Strafgesetzbuches) oder bei geringer Schuld
von ei ner Bestrafung nach dieser Vorschrift absehen. Konnte das Besatzungsmtglied

den Irrtumnicht verneiden und war i hm nach den i hm bekannten Unst @&nden auch ni cht
zuzunut en, der verneintlich rechtsw drigen Anordnung nachzukomen, so ist die Tat

ni cht nach dieser Vorschrift strafbar; war ihmdies zuzunmuten, so kann das Gericht die
Strafe nach seinem Ernmessen mildern (8§ 49 Abs. 2 des Strafgesetzbuches) oder von einer
Bestrafung nach di eser Vorschrift absehen.

8§ 116 W derstand

(1) Ein Besatzungsmitglied, das ei nem Vorgesetzten bei der Durchfihrung von MaBnahnen
zur Aufrechterhal tung von Sicherheit und Ordnung an Bord mit Gewalt oder durch Drohung
mt Gewalt Wderstand |l eistet oder ihn dabei téatlich angreift, wird nmit Freiheitsstrafe
bis zu zwei Jahren oder nit Geldstrafe bestraft.

(2) Wrd die Tat von nehreren Besat zungsmi tgliedern auf Verabredung genei nschaftlich
begangen, so ist die Strafe Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu finf Jahren

(3) 8 115 Abs. 5, 6 gilt entsprechend.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend zum Schutz von Personen, die zur
Unt er st it zung bei der Durchfihrung einer in Absatz 1 bezei chneten MalBnahne zugezogen
si nd.

§ 117 M Bbrauch der Anordnungsbefugni s

Ei n Vorgesetzter, der seine Befugnis, Anordnungen der in § 115 Abs. 4 bezeichneten Art
zu treffen, zu rechtsw drigen Anordnungen oder Zunutungen groblich mi Bbraucht, wird mit
Frei heitsstrafe bis zu funf Jahren oder nmit Celdstrafe bestraft.

§ 118 Unterl assen der M tnahne oder Erganzung ausrei chender Verpfl egung
und Heilmttel

(1) Ein Kapitan, der es unterl @Rt, ausreichende Verpflegung oder die vorgeschriebenen
Arzneinmittel oder anderen Hilfsmittel der Krankenfirsorge nitzunehnmen oder zu
ergéanzen, und dadurch bew rkt, dall der Besatzung die i hr nach der Speiserolle

zust ehende Ver pfl egung oder di e Krankenfirsorge nicht gewdhrt werden kann, wird mt
Frei heitsstrafe bis zu einem Jahr oder nmit Celdstrafe bestraft.

(2) Begeht der Kapitan die Tat fahrlassig, so ist die Strafe Frei heitsstrafe bis zu
sechs Monaten oder Celdstrafe bis zu einhundertachtzi g Tagesséat zen

8§ 119 Vorenthalten von Verpfl egung und Abgabe verdorbener Nahrungsmttel
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Ei n Kapitan, der einem Besatzungsmitglied die i hm zustehende Verpfl egung vorent hal t
oder verdorbene Verpflegung verabreicht, wird mt Freiheitsstrafe bis zu ei nem Jahr
oder mit Celdstrafe bestraft.

8§ 120 Zur uckl assen ei nes Besat zungsmitglieds an einem Ot auller hal b des
CGel tungsberei chs des Grundgeset zes ohne Einw I |igung des Seemannsants

Ein Kapitan, der entgegen 8§ 71 Abs. 1 Satz 1 ein Besatzungsmitglied an einem Ot
aulBer hal b des Cel tungsberei chs des G undgesetzes zurickl aBt, wird mt Freiheitsstrafe
bis zu einem Jahr oder nmt Celdstrafe bestraft.

§ 121 Strafbare Verletzung von Arbeitsschutzvorschriften durch den Kapitén

(1) Ein Kapitéan, der

1. einer Vorschrift des 8 94 Abs. 1 Uber die Beschaftigung von Kindern, von
Jugendl i chen unter 16 Jahren oder von Jugendlichen, die der Vollzeitschul pflicht
unterliegen, oder

ei ner Rechtsverordnung nach 8§ 143 Abs. 1 Nr. 9, soweit sie fiUr einen bestimten
Tat best and auf diese Strafvorschrift verweist,

zuwi derhandelt, wird mt Freiheitsstrafe bis zu ei nem Jahr oder mt Celdstrafe
bestraft.

(2) Ebenso wird ein Kapitan bestraft, der
1. der Vorschrift des 8§ 81 Uber die arztliche Untersuchung,

2. einer Vorschrift des 8 84a Abs. 4 Nr. 1, der 8§ 85 bis 87, des § 91 Abs. 1, der 88§
96 bis 100, oder des § 140 Abs. 1 Satz 2 uUber die Arbeits- oder Ruhezeit,

3. der Vorschrift des § 94 Abs. 2 Satz 1 uber die Beschaftigung jugendlicher
Besat zungsm t gl i eder,

4. einer Rechtsverordnung nach 8 143 Abs. 1 Nr. 8 oder 10, soweit sie fir einen
besti mten Tat bestand auf diese Strafvorschrift verweist,

5. einer auf Grund des § 92 oder des 8 94 Abs. 3 Satz 2 ergangenen voll zi ehbaren
Anor dnung der Arbeitsschut zbehorde,

6. einer vollziehbaren Anordnung nach 8 80 Abs. 2 Satz 1, soweit sie die Unterhaltung
der Cerate, die Regelung der Beschaftigung oder den Abl auf der Arbeit betrifft,
oder nach § 102 Abs. 1 Satz 6,

zuwi der handelt und dadurch Besat zungsmitglieder in ihrer Arbeitskraft oder Gesundheit
gef éhr det .

(3) Handelt der Kapitan in den Fallen des Absatzes 1 fahrl &ssig oder verursacht er in
den Fallen des Absatzes 2 die Gefahr fahrl &dssig, so ist die Strafe Freiheitsstrafe bis
zu sechs Mnaten oder Celdstrafe bis zu ei nhundertachtzi g Tagessat zen

§ 122 Verl etzung von Ausrustungspflichten durch den Reeder

(1) Ein Reeder, der den Kapitéan auRer Stand setzt, ausreichende Verpfl egung oder die
vor geschri ebenen Arzneinittel oder anderen Hilfsmittel der Krankenfirsorge nitzunehnen
oder zu erganzen, und dadurch bew rkt, daR der Besatzung die ihr nach der Speiserolle
zust ehende Ver pfl egung oder di e Krankenfirsorge nicht gewdhrt werden kann, wird mit
Frei heitsstrafe bis zu einem Jahr oder nmit Celdstrafe bestraft.

(2) Begeht der Reeder die Tat fahrl &ssig, so ist die Strafe Freiheitsstrafe bis zu
sechs Mnaten oder Celdstrafe bis zu einhundertachtzi g Tagessét zen

8§ 123 Strafbare Verletzung von Arbeitsschutzvorschriften durch den Reeder

(1) Ein Reeder, der einer vollziehbaren Anordnung nach 8 80 Abs. 2 Satz 1, soweit sie
die Einrichtung des Schiffsbetriebs oder der CGeréate oder die in § 80 Abs. 1 Satz 2
genannte Sicherstellungspflicht betrifft oder nach § 102 Abs. 1 Satz 6, zuwi derhandelt
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und dadurch Besatzungsmitglieder in ihrer Arbeitskraft oder Gesundheit gefé&hrdet, wird
mt Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mt Geldstrafe bestraft.

(2) Verursacht der Reeder die Gefahr fahrlassig, so ist die Strafe Freiheitsstrafe bis
zu sechs Mnaten oder Geldstrafe bis zu ei nhundertachtzi g Tagessat zen

8§ 123a Strafbare Verletzung von Vorschriften tUber die Schiffsbesatzung

(1) Mt Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mt Celdstrafe wird bestraft
1. ein Reeder, der durch eine in 8 127 Nr. 4 oder 5 und
2. ein Kapitan, der durch eine in 8 125 Nr. 8 oder § 126 Nr. 7

bezei chnete vorsatzliche Zuw derhandl ung Lei b oder Leben ei nes anderen oder frende
Sachen von bedeut endem Wert gef ahrdet.

(2) Der Reeder oder der Kapitéan, der
1. die Gefahr fahrl&assig verursacht oder
2. fahrlassig handelt und die Gefahr fahrl assig verursacht,

wird mt Freiheitsstrafe bis zu sechs Monaten oder mt Celdstrafe bis zu
ei nhundertacht zi g Tagessét zen bestraft.

Zwei ter Unterabschnitt
Ordnungswi dri gkeiten

8§ 124 Ordnungsw dri gkeiten des Besat zungsmitglieds

(1) Ordnungswi drig handelt ein Besatzungsm tglied, das

1. vorsatzlich oder fahrl dssig i mWachdi enst Pflichten verletzt, die der
Aufrechterhal tung von Sicherheit oder Ordnung an Bord di enen

2. einer Anordnung eines Vorgesetzten nicht nachkommt, wenn di e Anordnung den in § 115
Abs. 4 bezei chneten Zwecken di enen soll und recht mal3i g ergangen i st,

3. vorsatzlich oder fahrl&ssig di e Bordanwesenheitspflicht nach § 28 grdblich
verl et zt,

4. entgegen 8 111 Abs. 1 oder 2 Personen, die nicht zur Schiffsbesatzung gehtren oder
ni cht i m Rahmen des Schiffsbetriebs an Bord tatig sind (8 7), eigenmichtig an Bord
zul @Bt oder Gegenstéande an Bord bringt,

5. einer Anordnung zuwi derhandelt, die das Seemannsanmt nach den Vorschriften der 88§
51, 69 oder 74 Abs. 7 als vorl aufige Regelung getroffen hat.

(2) Der Kapitan hat Verletzungen der Dienstpflicht nach Absatz 1 unverziglich unter
Darstel l ung des Sachverhalts in das Schiffstagebuch ei nzutragen, dem Besatzungsmtglied
von der Eintragung Kenntnis und auf Verlangen eine Abschrift zu geben

8 125 Ordnungswi dri gkeiten des Kapitans

Ordnungswi dri g handelt ein Kapitéan, der

1. den Vorschriften der 88 13, 15, 16 Abs. 1 und 8§ 19 Uber die Musterroll e und die
Ver pflichtungen bei der Misterung,

der Vorschrift des 8 38 Abs. 1 Satz 1 Uber die Ergénzung der Schiffsbesatzung,

den Vorschriften der 88 52 und 76 Abs. 1 Uber die Sorge fur die Sachen und das
Heuer gut haben ei nes erkrankten, verletzten oder verm Bten Besatzungsm tglieds oder
fir den Nachl a3 ei nes verstorbenen Besatzungsnitgli eds,

der Vorschrift des 8 54 Abs. 2 Uber den M ndesturlaub der Jugendlichen
der Vorschrift des & 61 uUber den Landgang,
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den Vorschriften der 88 40 Abs. 2, 64 Abs. 2, 111 Abs. 3 Satz 3, 112 Abs. 2 oder
124 Abs. 2 Uber die Eintragungen in das Schiffstagebuch

ei ner Anordnung, die das Seemannsant nach den Vorschriften der 88 51, 69, 74 Abs. 7
oder 78 Abs. 3 Satz 4 als vorl aufige Regelung getroffen hat,

vorsatzlich oder fahrl &ssig ei ner Rechtsverordnung nach 8§ 142 Abs. 1 Nr. 1 oder

nach § 143b Abs. 1 oder einer auf G und einer sol chen Rechtsverordnung getroffenen
vol | zi ehbaren Anordnung, soweit die Rechtsverordnung fir ei nen bestimten
Tat best and auf di ese Bul3gel dvorschrift verweist,

zuwi der handel t .

8§ 126 Ordnungsw dri gkeiten des Kapitans hinsichtlich des Arbeitsschutzes

Ordnungswi dri g handelt ein Kapitéan, der, abgesehen von den Fallen des § 121 Abs. 2 oder

3,
1.
2

10.

vorséatzlich oder fahrlassig

der Vorschrift des § 81 Uber die &rztliche Untersuchung,

einer Vorschrift des § 84a Abs. 4 Nr. 1, der 88 85 bis 87, des 8 91 Abs. 1, der 88§
96 bis 100 oder des § 140 Abs. 1 Satz 2 Uber die Arbeits- oder Ruhezeit,

der Vorschrift des § 94 Abs. 2 Satz 1 uUber die Beschaftigung jugendlicher
Besat zungsmi t gl i eder,

ei ner Vorschrift des § 95 Abs. 2 Uber die Gefahrenbel ehrung,

ei ner Vorschrift des § 101 Abs. 1 oder 2, jeweils auch in Verbindung nmit einer
Recht sverordnung nach § 143 Abs. 1 Nr. 11 Buchstabe a, Uber das Fihren der
Uber si cht uber die Arbeitsorganisation oder der Arbeitszeitnachwei se oder einer
Vorschrift des § 101 Abs. 3 Satz 2 Uber die Anbringung der Ubersicht Uber die
Ar bei t sorgani sati on

der Vorschrift des 8§ 102 Abs. 2 Satz 2 uber die Uberwachung durch die
Ar bei t sschut zbehtrde, auch soweit in 8 102a Abs. 1 Satz 2 hierauf verw esen wrd,

ei ner Rechtsverordnung nach § 143 Abs. 1 Nr. 7, soweit sie fir einen bestimmten
Tat best and auf di ese Bul3gel dvorschrift verwei st,

ei ner Rechtsverordnung nach § 143 Abs. 1 Nr. 8 bis 11 Buchstabe b oder Nr. 13,
soweit sie fidr einen bestimten Tatbestand auf diese BulRRgel dvorschrift verweist,

ei ner auf Grund des § 92 oder 94 Abs. 3 Satz 2 ergangenen voll zi ehbaren Anor dnung
der Arbeitsschut zbehorde,

ei ner voll zi ehbaren Anordnung nach

a) 8 80 Abs. 2 Satz 1, soweit sie die Unterhaltung der Geréate, die Regelung der
Beschaftigung oder den Abl auf der Arbeit betrifft, oder

b) 8§ 102 Abs. 1 Satz 6

zuwi der handel t .

8§ 127 Ordnungswi dri gkeiten des Reeders

Ordnungswi dri g handelt ein Reeder, der vorsatzlich oder fahrl assig

1.

der Vorschrift des § 102 Abs. 2 Satz 2, auch soweit in § 102a Abs. 1 Satz 2 hierauf
verw esen wrd,

ei ner voll zi ehbaren Anordnung nach

a) 8§ 80 Abs. 2 Satz 1, soweit sie die Einrichtung des Schiffsbetriebs oder der
Gerate oder die in 8 80 Abs. 1 Satz 2 genannte Sicherstellungspflicht betrifft,
oder

b) § 102 Abs. 1 Satz 6,

ei ner Rechtsverordnung nach § 143 Abs. 1 Nr. 5 Uber di e angemessene Unterbri ngung,
soweit sie fir einen bestimten Tatbestand auf di ese BulRgel dvorschrift verweist,
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4. einer Rechtsverordnung nach § 142 Abs. 1 Nr. 1 oder nach § 143b Abs. 1 oder
ei ner auf Gund einer sol chen Rechtsverordnung getroffenen voll zi ehbaren
Anordnung, soweit die Rechtsverordnung fir einen bestimten Tatbestand auf diese
BuRgel dvorschrift verweist,

5. einer Rechtsverordnung nach § 143 Abs. 1 Nr. 7 oder 11 Buchstabe b, soweit sie fur
ei nen bestimten Tat bestand auf di ese BuRgel dvorschrift verweist,

zuwi der handel t .

§ 128 Ahndung von O dnungswi dri gkeiten

Di e Ordnungswi drigkeit kann in den Fallen des § 125 Nr. 8 und des § 126 Nr. 1 bis 3 und
6 bis 10 nmit einer CeldbuBe bis zu zehntausend, in den Fallen des § 127 Nr. 1, 2, 4 und
5 mt einer GeldbuRe bis zu funfundzwanzi gtausend und in den Ubrigen Fallen nmit einer
Gel dbuRBe bis zu funfhundert Euro geahndet werden.

8 129 Henmmung der Verj ahrung bei Ordnungsw dri gkeiten

Di e Verjahrung der Verfol gung von O dnungsw dri gkeiten nach den 88 124 bis 126 begi nnt
mt dem Tage, an dem das Schiff, dessen Besatzung der Betroffene zur Zeit der Begehung
angehorte, zuerst einen Hafen erreicht, in demein Seemannsant seinen Sitz hat.

Dritter Unterabschnitt
Genei nsanme Vorschriften fur Straftaten und
Ordnungswi dri gkeiten

8§ 130 Straftaten und Ordnungsw dri gkeiten der in 8 7 genannten Personen

Di e Strafdrohungen der 88 115 und 116 und di e BulR3gel ddrohung des 8§ 124 gelten auch fir
die in 8 7 genannten Personen

§ 131 Straftaten und O dnungswi drigkeiten des Stellvertreters des Kapitans

Di e Strafdrohungen der 88 118 bis 121 und des § 123a und di e BuRRgel ddr ohungen der 8§
125 und 126 gelten auch fur den Stellvertreter des Kapitans (8 2 Abs. 3).

8§ 131a Taten auBBerhal b des Celtungsbereichs di eses Cesetzes

Die 88 115 bis 128 gelten, unabhéngig vom Recht des Tatorts, auch fur Straftaten und
Ordnungswi dri gkeiten, die nicht im Geltungsbereich di eses Gesetzes begangen werden.

8§ 132 Zust andi gkeit des Seemannsants

(1) Verwal tungsbehdrden im Sinne des § 36 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes Uber
O dnungswi dri gkei ten sind

1. in den Fallen des 8 126 Nr. 1 bis 9 und 10 Buchstabe b und des § 127 Nr. 1, 2
Buchstabe b und Nr. 5 die Arbeitsschutzbehorde,

2. in den Fallen des 8 125 Nr. 8, des 8 126 Nr. 10 Buchstabe a und des § 127 Nr. 2
Buchstabe a und Nr. 4 di e See-Berufsgenossenschaft,

3. in den Fallen der Nummern 1 und 2 auBerhal b des Gel tungsberei chs des Grundgesetzes
auch die nach 8 9 Nr. 2 bestimten Seemannsanter

4. imddbrigen das Seenmannsant

(2) Otlich zustandig ist das Seemannsant des Hei mat haf ens i m Gel t ungsberei ch des
G undgeset zes. Hat das Schiff keinen Hei mathafen i m Gel tungsberei ch des G undgeset zes,
so ist ortlich zustandig das Seemannsant des Registerhafens. Ortlich zustandig ist
auch das Seemannsant, in dessen Bezirk die O dnungswi drigkeit begangen ist, sow e das
Seemannsant, in dessen Bezirk der Hafen liegt, der nach Begehen der O dnungsw dri gkeit
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zuerst erreicht wird. Die 88 38 und 39 des Gesetzes Uber O dnungsw dri gkeiten bl ei ben
unber thrt.

§ 133 Ei nspruch gegen den Buf3gel dbeschei d

(1) Die Frist fir den Ei nspruch gegen den Bullgel dbescheid gilt als gewahrt, wenn der
Betrof fene den Ei nspruch innerhalb der Frist bei dem Kapitan schriftlich oder zur
Ni ederschrift einlegt.

(2) Der Kapitan hat den Zeitpunkt der Einlegung unverziglich in das Schiffstagebuch

ei nzutragen und dem Betrof fenen auf Verl angen daridber ei ne Beschei ni gung auszustell en
Die N ederschrift oder der schriftliche Ei nspruch ist unverziglich der Behorde, die den
BuRgel dbeschei d erl assen hat, zu ubersenden.

(3) Legt der Kapitan sel bst den Einspruch ein, so obliegen seinem Stellvertreter (8 2
Abs. 3) die Aufgaben nach den Absatzen 1 und 2

§ 134 Otliche Zustéandi gkeit des Antsgerichts

Hat das Seemannsant, das den Buf3gel dbescheid erlassen hat, seinen Sitz nicht im

Gel tungsberei ch des G undgesetzes, so ist das Amtsgericht 6rtlich zustandig, in dessen
Bezi rk der Hei mat hafen i m Gel tungsberei ch des Grundgesetzes oder bei m Fehl en ei nes

sol chen Hei mat haf ens der Regi sterhafen des Schiffs sich befindet.

8§ 135 Ei nl egung der Recht sbeschwerde

Fir die Einlegung der Rechtsbeschwerde gelten die Vorschriften des 8§ 133 ent sprechend.

Si ebenter Abschnitt
Schl uR- und Uber gangsvorschriften

8§ 136 Sondervorschrift fur Partenreedereien

Mehrere Partenreedereien, deren Geschafte von densel ben Korrespondentreeder geleitet
werden, gelten im Sinne der Vorschriften des Dritten Abschnitts als ein Reeder

§ 137
(weggef al | en)
§ 138 Zwei -Wachen-Schiffe

(1) Auf Schiffen nit einer Bruttoraunzahl von bis zu 2.500 in der Fahrt in der Gstsee,
in der Nordsee und entlang der norwegi schen Kiste bis zu 64 G ad nérdlicher Breite,
imUbrigen bis zu 61 Gad nordlicher Breite und 7 G ad westlicher Lange sow e nach
den Hafen G oRbritanniens, Irlands und der Atlanti kkiste Frankreichs, Spaniens und
Portugal s ausschlieBBlich Gbraltars sowi e fir Fischereifahrzeuge gl ei cher G6Re auch
Uber di ese Fahrtgebiete hinaus darf, sofern die Reise |anger als zehn Stunden dauert,
di e Seearbeitszeit des Decks- und Maschi nenpersonal s, abwei chend von § 85 Abs. 1, auf
bis zu zwdl f Stunden té&glich verl &dngert und nach dem Zwei - WAchen- Syst em ei ngetei | t
werden. Satz 1 gilt auch auf Schiffen mit einer Bruttoraunzahl Uber 2.500, die vor
dem 1. Juli 2002 den bis dahin geltenden Genzwert fir den Raungehalt eingehalten
haben. 8 85 Abs. 2 und 3 sowie die Vorschriften des Vierten Unterabschnitts des Vierten
Abschnitts Uber den erhdhten Schutz fur Jugendliche im Ubrigen bleiben unberuhrt.

(2) Von den Vorschriften des Absatzes 1 kann zugunsten des Besatzungsmitgli eds
abgewi chen wer den.

(3) Auf Schiffen, auf denen nach den Vorschriften der Absatze 1 und 2 die
Seearbeitszeit verlangert wird, hat das Besatzungsnmitglied Anspruch auf einen
angenessenen Zuschl ag zur Grundheuer. Verl &ngerungen der Arbeitszeit Uber die G enzen
des Absatzes 1 Satz 1 hinaus sind nach § 90 zu verglten
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8§ 139 Ausnahnen fir Bergungsfahrzeuge sowi e See- und Bergungsschl epper

(1) Auf die Seearbeitszeit auf Bergungsfahrzeugen (einschlielllich Hebefahrzeugen
Spr engf ahr zeugen und &hnlichen Schiffen), See- und Bergungsschl eppern in der Nord- und
Ostseefahrt bis zu 61 Grad nordlicher Breite findet § 138 Abs. 1 Anwendung.

(2) Auf die Seearbeitszeit fir Besatzungsm tglieder von Bergungsfahrzeugen, See- und
Ber gungsschl eppern finden die 88 85 und 87 Abs. 1 keine Anwendung, wenn das Fahrzeug
an der Bergungsstatte eingesetzt ist. Die Arbeitszeit kann in diesem Falle vom Kapitéan
i nshesondere unter Bericksichtigung des Tidenwechsel s und der Wetterlage, festgesetzt
werden. Die Vorschriften des Vierten Unterabschnitts des Vierten Abschnitts Uber den
erhéhten Schutz fir Jugendliche bl ei ben unberihrt.

(3) Uber § 89a Abs. 1la hinaus kénnen in einem Tarifvertrag oder auf Gund eines
Tarifvertrags in einer Betriebs- oder Bordvereinbarung fir Besatzungsmtglieder von

Ber gungsf ahr zeugen, See- und Ber gungsschl eppern abwei chende Regel ungen von 8§ 84a Abs. 2
verei nbart werden. § 89a Abs. la Satz 2 bis 4 und Abs. 2 findet Anwendung.

8§ 140 Ergénzende Regel ungen fir Fi schereifahrzeuge

(1) Ergénzend zu den Arbeitszeitvorschriften des Vierten Abschnitts darf die
Arbeitszeit von Besatzungsmitgliedern eines Fischereifahrzeugs durchschnittlich 48
St unden wochentlich innerhalb von zwdl f Mnaten nicht Uberschreiten. Der Kapitéan hat
far die Einhaltung der Arbeitszeit nach Satz 1 zu sorgen

(2) Fur die Besatzungsmitglieder von Fischereifahrzeugen kénnen in einem Tarifvertrag
oder auf Grund eines Tarifvertrags in einer Betriebs- oder Bordverei nbarung abwei chende
Regel ungen verei nbart werden

1. von den Vorschriften des Dritten Abschnitts mt Ausnahne der 88 53, 54 und 60,

2. von den Vorschriften der 88 90, 91 und 96 bis 100 hinsichtlich der Arbeitszeit
wahrend des Fangs und sei ner Verarbeitung an Bord sowi e der Vergitung und des
Ausgl ei chs fir Sonntags-, Feiertags- und sonstige Mehrarbeit,

3. von den Vorschriften des Absatzes 1 sowi e uUber § 89a Abs. 1la hinaus auch von § 84a
Abs. 2 hinsichtlich der Arbeitszeit wahrend des Fangs und sei ner Verarbeitung an
Bord. Di e Abwei chungen niissen in Ubereinstimmung nmit den allgenei nen G undsétzen
fiar die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer stehen und aus
obj ektiven, technischen oder arbeitsorganisatorischen G inden erforderlich sein
Si e haben so weit wi e nidglich den gesetzlichen Bestimmungen zu fol gen, kdnnen aber
haufi geren oder | angeren Url aubszeiten oder der Gewdhrung von Ausgl ei chsurl aub fur
di e Besat zungsmitgli eder Rechnung tragen

§ 89a Abs. 1 Satz 2 und Abs. 2 findet Anwendung.

(3) Fur Besatzungsnitglieder von Fischereifahrzeugen, fir di e Regel ungen durch
Tarifvertrag ublicherweise nicht getroffen werden, kénnen Ausnahmen i m Rahnmen des
Absatzes 2 Satz 1 Nr. 2 und 3 durch die Aufsichtsbehérde bewilligt werden. Absatz 2
Satz 1 Nr. 3 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(4) Die Vorschrift des 8 10 findet insoweit keine Anwendung.

(5) Fur Kapitane, die Wachdi enst ausiben, gelten die zu den in § 104 genannten
Vorschriften nach Absatz 2 vereinbarten abwei chenden Regel ungen oder die nach Absatz 3
bewi | I i gt en Ausnahnmen si nngenal.

(6) 8§ 63 Abs. 1 gilt in der Fischerei mt der MRgabe, dal fir Besatzungsmtglieder
auf Schiffen nit einer Bruttoraunzahl von bis zu 1.300, fir die Regel ungen durch
Tarifvertrag ublicherweise nicht getroffen werden, die Kundigungsfrist 48 Stunden
betragt .

8§ 141 Ausnahmen fur Fahrgastschiffe, Fahrschiffe, Fordeschiffe und Schiffe
des Seebaderverkehrs
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Fir di e Besatzungsm tglieder von Fahrgastschiffen, Fahrschiffen, Fordeschiffen und

Schi ffen des Seebaderverkehrs gilt & 140 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 und 2, Satz 2 sow e Abs.

4 und 5 sinngemal. Fur Besatzungsnmitglieder der in Satz 1 genannten Schiffe, fur die
Regel ungen durch Tarifvertrag Ublicherwei se nicht getroffen werden, kdédnnen Ausnahnen im
Rahmen des § 140 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 durch die Arbeitsschutzbehtérde bewilligt werden; §
140 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 Satz 2 und 3 gilt sinngenal

§ 141a Abwei chungen vom Must erungserfordernis

Das Bundesm ni steriumfir Verkehr, Bau und Stadtentw cklung oder eine von ihm

besti nmt e nachgeordnete Behorde kann fir Besatzungsmitglieder (8 3) und sonstige
Personen (8§ 7), die auf Fahrschiffen, Fordeschiffen, Schiffen des Seebéaderverkehrs,
Sport angl erf ahrzeugen oder Sonderfahrzeugen Di enst tun, zur Erleichterung des

Schi ffsbetriebes in Abwei chung von 8 13 Abs. 1 und 8 15 Abs. 1 auf Antrag die

Schi f fsf lhrung von den Pflichten zur Veranl assung ei ner Miusterung und zum M tfidhren der
Musterroll e befreien, soweit der Zweck dieser Vorschriften in anderer Wise erreicht
wer den kann.

8§ 142 Ermachtigung zum Erl all von Recht sverordnungen Uber Schiffsbesetzung,
Ausbi | dung und Bef &hi gungszeugni sse

(1) Die Bundesministerien fur Arbeit und Soziales und fur Verkehr, Bau und
St adt ent wi ckl ung kdénnen, vorbehaltlich der Vorschriften in den Abséatzen 2 und 3, durch
Recht sverordnungen mit Zusti mmung des Bundesrates Besti nmungen erl assen Uber

1. die Besetzung von Kauffahrteischiffen mt Kapitanen, Schiffsoffizieren, sonstigen
Angestel |l ten und Schi ffsl euten,

2. deren berufliche und fachliche Ausbildung an Bord und an Land, die Heuerfortzahl ung
wahrend der Zeit des Berufsschul besuchs, ihre Eignung in korperlicher, geistiger
noral i scher, beruflicher und fachlicher Hinsicht,

3. die erforderlichen Befahi gungszeugni sse

Recht sver ordnungen nach Nunmmern 2 und 3 sind imEi nvernehnen nmit dem Bundesmi ni sterium
far Bildung und Forschung erlassen. Soweit der Celtungsbereich der Rechtsverordnungen
nach Nummer 1 bis 3 die Seefischerei erfalt, sind sie imE nvernehnen nmt dem
Bundesm ni sterium fdr Erndhrung, Landw rtschaft und Verbraucherschutz zu erl assen.

(2) (weggefallen)

(3) Das Bundesministeriumfur Verkehr, Bau und Stadtentw cklung kann durch

Recht sverordnung, die nicht der Zustimung des Bundesrates bedarf, Bestimungen

Uber den Erwerb der Bef &ahi gungszeugni sse fir Seefunker einschliellich der von den
Antragstellern fir die Abnahnme der Prifungen und die Erteilung von Seefunkzeugni ssen
zu er hebenden Kosten (Gebiihren und Ausl agen) erlassen. In der Rechtsverordnung kdnnen
die Falligkeit der Kostenanspriche und das Erhebungsverfahren abwei chend von den
Vorschriften des Verwal tungskostengesetzes vom 23. Juni 1970 (Bundesgesetzbl. | S 821)
geregelt werden. Die CGebuhren dirfen 200 Deutsche Mark fir die einzel ne Antshandl ung

ni cht Uber st ei gen.

§ 143 Ermachtigung zum Erl a3 von weiteren Rechtsverordnungen

(1) Die Bundesministerien fur Arbeit und Soziales und fur Verkehr, Bau und
St adt ent wi ckl ung kénnen nit Zusti nmung des Bundesrates durch Rechtsverordnungen
Besti nmungen erl assen Uber

1. das Verfahren vor den Seenmannsantern

2. die Einrichtung, die Voraussetzungen der Ausstellung, die Ausstellung, die
Schl i eBung und di e Kosten des Seefahrtbuchs,

3. das Verfahren bei der Miusterung sowi e die Einrichtung und Ausfertigung der
Musterroll e und di e Kosten der Misterung,

4, die Speiserolle, die Menge, Art und Lagerung der an Bord mtzuf Ghrenden
Ver pf | egungsvorr éat e,
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5. di e Wbhn- und Aufent hal t srdune der Besat zungsmitglieder an Bord sowi e die
Krankenr aune, Aborte, Wascheinrichtungen und Kichenr aune,

6. die Art und den Unfang der an Bord mtzufidhrenden Arzneinittel und anderen
Hlfsmttel der Krankenfirsorge sowi e Uber die Zahl der Schiffsarzte und des
Kr ankenpf | egeper sonal s,

7. di e unter Bericksichtigung des Arbeitsschutzes und zur Vernmei dung Uber mafi ger
Arbei t sbel astung al s ausrei chend anzusehende Schi f f sbesat zung,

8. di e Beschaftigungsverbote und -beschrankungen fir Frauen, wenn die Frauen auf
ei nem bestimten Schiff oder bei bestimten Arbeiten in in besonderem MaRe
Gefahren fir ihre Gesundheit ausgesetzt sind,

9. di e Beschaftigungsverbote und -beschrankungen fir Jugendli che auf einzel nen
Arbeiten von Schiffen und bei Arbeiten, die nmit besonderen Gefahren fiur Leben,
Gesundheit oder fir die korperliche oder seelisch-geistige Entw cklung verbunden
si nd,

10. die zur Durchfidhrung des Arbeitsschutzes notwendi gen Sicherheitsvorschriften

11. a) das Nihere zum Fihren der Ubersicht uber die Arbeitsorganisation und der
Arbei t szei t nachwei se nach § 101 Abs. 1 und 2 sow e

b) weitergehende Vorschriften zu der Ubersicht iber die Arbeitsorganisation und
Arbei t szei t nachwei se nach § 101,

12. die Voraussetzungen der Seedi ensttauglichkeit,

13. die Durchfuhrung arztlicher Untersuchungen, die Ernmachti gung des Arztes (8§ 81),
den Inhalt und die Celtungsdauer der &rztlichen Zeugni sse, di e Aufbewahrung
und Ei nsichtnahne in die &arztlichen Zeugni sse, di e Zusammenset zung des
W der spruchsausschusses (8 83) und dessen Verfahren sow e di e Gebihren und Kosten
i hre Tragung und Erstattung,

14.

15. ergéanzende Vorschriften zum Miutterschutz, insbesondere beziglich der
Lei stungspflicht des Reeders, imHinblick auf die besonderen Verhéltni sse an Bord
von Seeschi ffen.

(2) Soweit der GCeltungsbereich der Rechtsverordnungen nach Absatz 1 Nr. 4 bis 10 und
Nr. 12 die Seefischerei erfallt, sind sie imEinvernehnen nit dem Bundesmi ni sterium fur
Er ndhrung, Landwi rtschaft und Verbraucherschutz zu erl assen

§ 143a Erméchtigungen zum Erl al von Gebiuhrenver ordnungen

(1) FOr Am shandl ungen auf Grund der Rechtsverordnungen nach § 143 Abs. 1 Nr. 2, 3 und
13 werden Kosten (Gebiuhren und Ausl agen) erhoben, soweit diese Kosten nicht von der
See- Ber uf sgenossenschaft nach § 102b Abs. 2 {bernommen werden

(2) Das Bundesministeriumfir Arbeit und Sozial es sowi e das Bundesmi ni sterium

far Verkehr, Bau und Stadtentw cklung werden ermachtigt, im Ei nvernehnen mit dem
Bundesm ni st eri um der Fi nanzen durch Rechtsverordnung di e Gebuhren fir die einzel nen
Ant shandl ungen i m Si nne des Absatzes 1 zu bestimren und dabei feste Satze oder
Rahmensét ze vorzusehen. Di e Gebuhrensatze sind so zu benessen, dall der mit den

Ant shandl ungen ver bundene Personal - und Sachaufwand gedeckt wird; bei beginsti genden
Ant shandl ungen kann daneben di e Bedeutung, der wirtschaftliche Wert oder der sonstige
Nut zen fir den Gebiuhrenschul dner angenmessen bericksichtigt werden.

8§ 143b Erméchtigung zum Erl aR von Rechtsverordnungen Uber Regel besatzungen

(1) Die Bundesministerien fur Arbeit und Soziales und fur Verkehr, Bau und
St adt ent wi ckl ung werden ernméchtigt, in einer Rechtsverordnung nach 8§ 142 Abs. 1 Nr. 1
und § 143 Abs. 1 Nr. 7 nmit Zustimung des Bundesrates

1. die Besatzung von Kauffahrteischiffen festzul egen, die die Schiffssicherheit, den
Arbei tsschutz und den Wachdi enst in der Regel gewdhrleistet (Regel besatzung);

2. zu bestimen, dal
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a) unbeschadet des § 102 Abs. 1 Satz 2 di e See-Berufsgenossenschaft die Verordnung
durchf ihrt und i mEinzelfall eine Regel besatzung fir Schiffe oder Schiffsgruppen
festlegt, fur die wegen i hrer G 6Re, Bauart und der Art ihres Einsatzes eine
Regel besat zung nach Nummrer 1 nicht vorgeschrieben ist,

b) Uber Antré&ge auf Abwei chungen von der Regel besat zung das Bundesmi ni st erium
far Verkehr, Bau und Stadtentw cklung, die Behdrden der Wasser- und
Schi ffahrtsverwal tung des Bundes oder di e See-Berufsgenossenschaft entscheidet,
nachdem ein aus Vertretern der Gewerkschaften und Reederverbande paritéatisch
beset zt er Ausschul3 gehért und der Arbeitsschutzbehdrde Gel egenheit zur
St el | ungnahnme gegeben worden i st,

c) Uuber Antrage auf Abwei chung von der Regel besatzung fur zeitlich begrenzte
Fahrten in Kistenn&dhe di e See-Beruf sgenossenschaft im Einzelfall entscheidet;

3. Bestimungen zu erl assen Uber die Ausstellung eines an Bord mtzuf dhrenden
Zeugni sses Uber die jeweilige Zusamenset zung der Schiffsbhesatzung
(Schi ffshesat zungszeugni s) .

Soweit der Geltungsbereich der Rechtsverordnung die Seefischerei erfal3t, ist
di e Rechtsverordnung i m Ei nvernehnmen mit dem Bundesni ni sterium fir Ernadhrung,
Landwi rtschaft und Verbraucherschutz zu erlassen

(2) Di e See-Berufsgenossenschaft untersteht bei der Durchfihrung der Aufgaben nach
Absatz 1 der Fachaufsicht des Bundesministeriumnms fur Verkehr, Bau und Stadtentw ckl ung.
Unfang und Art der Durchfihrung seiner Aufsicht bestimm das Bundesm ni sterium fur

Ver kehr, Bau und Stadtentw cklung i mEi nvernehmen mt dem Bundesmi ni steriumfir Arbeit
und Sozi al es.

§ 144 Ausl egen von Gesetzen, Rechtsverordnungen und Tarifvertragen

Ei n Abdruck dieses Gesetzes, der nach den Vorschriften des § 143 Abs. 1 Nr. 4,

5, 7 bis 11 und 13 bis 15 erl assenen Rechtsverordnungen sowi e des Gesetzes Uber
Ordnungswi dri gkeiten und der einschl agi gen Tarifvertrage nissen an geeigneter Stelle an
Bord zur Einsicht ausliegen.

88 145 bis 148

(weggef al | en)
8§ 149 Inkrafttreten

Di eses Cesetz tritt am1. April 1958, die Vorschriften des § 80 Abs. 2, der 88 81 bis
83 und des § 94 Abs. 2 und 4 sowie die Vorschriften des Sechsten Abschnitts, soweit
si e auf diese Bestinmmngen verwei sen, treten mt dem besonderen Gesetz nach § 102
spatestens jedoch am 1. Oktober 1958 in Kraft.

Anhang EV Auszug aus EinigVtr Anlage | Kapitel VIII Sachgebiet A Abschnitt
I

(BGBI. 11 1990, 889, 1021)

- MalRBgaben fur das beigetretene Gebiet (Art. 3 EinigVvtr) -

Abschnitt 111
Bundesrecht tritt in demin Artikel 3 des Vertrages genannten Cebiet mit fol genden
MaRgaben in Kraft:

7. Seemannsgesetz in der imBundesgesetzblatt Teil 111, Gdiederungsnumrer 9513-
1, veroffentlichten bereinigten Fassung, zuletzt geéndert durch Artikel 53 des
CGesetzes vom 20. Dezember 1988 (B@BI. | S. 2477),

mt fol genden MalRgaben
a) 8§ 35 Abs. 2 und 8§ 65 sind nicht anzuwenden
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b)

c)

Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in Zusammenarbeit mit der juris GmbH -
www.juris.de

Fir am Tage des Wrksamwerdens des Beitritts bestehende Arbeitsverhéltnisse von
Kapi t &nen und Besat zungsnitgliedern gelten von di esem Tag an die Vorschriften
des Seemannsgeset zes.

8§ 48 gilt mit fol genden MaRRgaben

aa) Anstelle des Absatzes 1 Satz 2 und 3 finden die 88 115a bis 115e des
Ar bei t sgeset zbuches der Deut schen Denopkrati schen Republi k Anwendung;
sol ange sich das Besatzungsmtglied an Bord des Schiffes auf See oder
auller hal b des Cel tungsberei ches des Grundgesetzes aufhéalt, ist § 1ll5a
Abs. 4 und 5 des Arbeitsgesetzbuches der Deutschen Denokrati schen Republik
nur i nsoweit anzuwenden, als das Besatzungsmitglied zur Anzei ge seiner
Ar bei t sunf ahi gkeit und deren voraussichtlicher Dauer verpflichtet ist.

bb) Ab 1. Juli 1991 ist § 48 Abs. 1 fur erkrankte oder verletzte
Schiffsleute mt der MaRgabe anzuwenden, dalR auch 88 10 bis 19 des
Lohnf ort zahl ungsgesetzes mt den in Numer 4 genannten MalRgaben Anwendung
finden.

cc) Absatz 2 findet Anwendung, soweit ei nem Besatzungsmtglied Anspriche nach
dem Finften Buch Sozi al geset zbuch oder nach der Reichsversicherungsordnung
nur deshal b nicht zustehen, weil es nicht innerhalb des Geltungsbereichs
des Grundgesetzes erkrankt ist.
d)

§ 78 gilt nit fol genden MaRgaben

aa) Anstelle des Absatzes 2 Satz 1 und 2 sind fur den erkrankten oder
verletzten Kapitén die 88 115a bis 115e des Arbeitsgesetzbuches der
Deut schen Denokrati schen Republi k anzuwenden; diese sind auch dann
anzuwenden, wenn di e Verhinderung an der Dienstleistung wegen einer nicht
rechtswidrigen Sterilisation oder wegen eines nicht rechtsw drigen Abbruchs
der Schwangerschaft durch einen Arzt eingetreten ist.

bb)
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